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Introducao

O Planejamento estratégico do PPGEB-UB é composto pelas etapas de (1)
Diagndstico do programa, (2) Formulacao dos Objetivos e Metas, (3) Plano de Acao, (4)
Monitoramento, Avaliagao e Ajustes.

Na etapa (1) avalia-se o ambiente interno e externo por meio de analises como
SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas); identifica-se as tendéncias de
mercado, concorréncia, tecnologia e regulamentacdo; levanta-se de recursos e
capacidades internas, incluindo estrutura, competéncias e desempenho
organizacional. Nesta etapa sao gerados relatdrios gerencias, com dados objetivos do
programa, o relatdorio da comissao prépria de avaliacdo, como dados do ambiente
interno (coordenadores, docentes e discentes) do programa, e relatério com dados dos
egressos, que avalia o impacto do programa sobre em sua vida académica e
profissional.

A andlise desses resultados, aliado a visdo, missao e valores da UB e do PPGEB-
UB, apresentados no PDI, é realizada na etapa (2). Nessa etapa, define-se objetivos
estratégicos claros e mensuraveis, estabelece-se metas especificas, alcancgaveis,
relevantes e com prazos definidos, e prioriza-se iniciativas estratégicas alinhadas aos
desafios identificados no diagndéstico. A partir destes objetivos e metas, desenvolve-se
o plano de agao, etapa (3). O plano de acao apresenta: a estruturacao de planos taticos
e operacionais para atingir os objetivos estabelecidos; a definicdo de responsaveis,
prazos e indicadores de desempenho, e estabelece a alocacéo de recursos humanos,
financeiros e tecnolégicos necessarios para a implementacao. Finalmente, na etapa (4)
ocorre o acompanhamento continuo dos resultados obtidos e comparagdo com as
metas estabelecidas, a utilizagcdo de indicadores de desempenho para medir avangos e
identificar desvios, a revisdo e ajuste das estratégias conforme necessario, garantindo
flexibilidade e adaptacao a mudanca de cenarios.

1) Diagnéstico do Programa:
Autoavaliacao:

A autoavaliagéo foi desenhada com a finalidade de colher dados e informagdes
que permitam avaliar se os objetivos do PPGEB estdo sendo efetivamente alcancados
ao longo do tempo, além de identificar potencialidades (que devem ser incentivadas
para melhorar o desenvolvimento) e fragilidades (que necessitam ser revertidas em prol
da efetividade dos objetivos do PPGEB). Isso envolve tanto o Corpo Docente, quanto o
Corpo Discente (enfatizando os Egressos) que sdo sensibilizados por comunicagao
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eletrbnica (e-mail) e convidados a responderem um questionario que contempla todos

os componentes da avaliagao: (a) Estrutura curricular, (b) Infraestrutura, (c) Corpo
Docente, (d) Corpo Discente, e (e) Egressos (ver Tabela 1).

Tabela 1: Componentes, fatores, participantes e instrumentos do Sistema de
Avaliacao-PPGEB.

Componente . -
dp Fator avaliado Participante Instrumento de
a . .
L pesquisado pesquisa

avaliagao
(a) Empresas e Institui¢des | Relatdrio docente
Estrutura Coeréncia com o objetivo do Corpo docente Simpdsios de discusséo
curricular e integragao

- Periodicidade
bienal de
avaliagdo

programa e perfil do egresso

Corpo discente

Questionario

(b) Infraestrutura
- Periodicidade
bienal de
avaliagdo

Compatibilidade com o
ensino, pesquisa e
desenvolvimento com o
objetivo do programa e perfil
do egresso

Responsdveis
por
departamento
se
laboratdrios

Relatdrio patrimonial

Corpo docente

Questionario

Corpo discente

Questionario

(c) Corpo Docente
- Periodicidade

Conhecimento e didatica

Corpo docente

Simpdsios de discussdo
e integracao

Corpo discente

Questionario

Producgdo intelectual

Integracdo com a graduacgao

Integracdo com a
Sociedade/Mercado
de Trabalho

| . Relatdrio docente de
anu? d~e Intercambios Corpo docente idad
avaliagdo Solidariedade, nucleaggo e atividades
visibilidade
Insergdo social
Internacionalizagdo
Relatério docente
Corpo docente o
Aproveitamento nas disciplinas sobre a atividade
discente
Corpo discente Questiondrio
. Relatdrio docente sobre
Producdo intelectual Corpo docente o i
a atividade discente
Integracdo com a graduacgao
(d) Corpo gra¢ & ¢
. Integragdo com a
Discente s 'gd cd M q
S ociedade/Mercado
- Periodicidade /
de
anual de
- Trabalho
avaliagdo

Intercambios

Corpo discente

Questionario
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Solidariedade, nucleagdo e
visibilidade

Insercdo social

Internacionalizagdo

Produgdo intelectual

Integracdo com a graduagao

Integragao com a

Sociedade/Mercado
(e) Egressos
o de Trabalho
- Periodicidade Egressos Questionario
bienal de Solidariedade, nucleac3o e
avaliacdo visibilidade

Insercdo social

Questionario:

Afim de se obter asinformacgdes necessdérias a analise de autoavaliagdo, em todaa sua
multidimensionalidade e profundidade, algumas componentes a serem avaliadas, como
informacdes sobre infraestrutura e dimensionamento e formacao atual do corpo técnico e do
corpo docente, poderao ser obtidas diretamente do conjunto de dados disponivel pelos
levantamentos gerais que ja vem sendo continuamente (anualmente) realizados para
preenchimento dos campos tradicionais constantes do Sistema COLETA da Plataforma
SUCUPIRA. Por outro lado, torna-se necessario obter informagoes adicionais, acerca da
opiniao do corpo docente, corpo técnico, corpo discente e egressos, relativas ao desempenho
do PPGEB; para tal, serdo coletadas informacgdes das diversas partes envolvidas no processo
de autoavaliagao, por exemplo, por meio de formularios eletrdnicos. Nesse sentido, a CAA-
PPGEB ja elaborou dois formularios eletrénicos (e.g., implementaveis via Google Forms)
mostrados na Tabela 2, sendo um formulario direcionado aos egressos e outro aos docentes,
que permitem tanto a insercao de respostas de questionarios.

Cabe ressaltar que o formulario eletrénico para Egressos possui as mesmas perguntas
tanto para os recém-Egressos (recém-formados, que concluiram em até 12 (doze) meses da
data de inicio do de cada etapa de aplicacao da avaliagdo) como para os Egressos com mais
de 12 (doze) meses de formados (em relagcéo a data de inicio de cada etapa de aplicacao da
avaliagao). Algumas perguntas sobre a avaliagao do curso, quando respondidas pelos recém-
Egressos, serdao consideradas com o objetivo de coletar a opinido representativa equivalente a
do Corpo Discente do Programa.

Comrelacao ao formulario eletrénico para Docentes, o nimero de questoes é reduzido,
uma vez que algumas informacgdes inerentes a autoavaliagdo do PPGEB, no que tange ao
desempenho dos docentes, incluindo no contexto de avaliacdo do desempenho do docente
em sala e como orientador, podem ser obtidos a partir das informagoes disponiveis nos
Relatérios de Consolidacao dos Docentes, disponiveis no Sistema SUCUPIRA da CAPES.
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Tabela 2. Constituicao dos formularios eletrénicos do Sistema de Avaliacao-PPGEB.

Nome do formulario Pesquisado Conteudo
eletrbénico pesquisa

Formulario Individual de

L Corpo )
Autoavaliagdo do PPGEB Docente Secdo Unica — Identificacdo e perguntas (04
pelos questdes)
Docentes (vide Apéndice
A).
Secdo 01 — Identificagdo (05 questdes)
Secao 02 - Caracterizacao da importancia do curso
L. . ao Egresso (03 questdes)
Formulario de Pesquisa de . L
Egressos Secdo 03 - Qualificacdo do curso pelo Egresso

Egressos (vide Apéndice . ~ L
(02 questdes) Secdo 04 - Contribuicdo da

B).
) titulagdo na vida profissional do Egresso (04
guestdes)
Secdo 05 - Atuacdo do Egresso apos a titulagdo (02
guestdes)
Resultados:

Baseado na autoavaliagdo do PPGEB, em particular nas avaliacoes realizadas por
seus corpos discente e docente, bem como seus egressos, foi possivel obter um
conjunto essencial de informacodes paravisualizar a atual situagao do PPGEB em termos
do atendimento a proposta do programa, bem como a sua insercao na area de avaliagao
pela CAPES. A partir dessa visualizacao, as ag¢des futuras do PPGEB podem ser mais
eficientemente planejadas, executadas e monitoradas. O resumo completo dos
resultados da avaliacdo do PPGEB pelo corpo docente pode ser visualizado no
Apéndice C.

Considerando a autoavaliacao do corpo discente e docente na comissao propria
de avaliagdo (CPA) da Universidade Brasil foi obtido um total de 92 % de questionarios
respondidos pelo corpo docente da Engenharia Biomédica e 50 % de questionarios
respondidos pelo corpo discente da pés (tanto Mestrado como Doutorado). Entre os
discentes da pds-graduacao destacam-se os seguintes pontos fortes: ensino, pesquisa,
extensao, impacto social positivo da pds-graduacdo da UB nas regides onde atua,
regimento interno do curso, matriz curricular do curso, qualidade do curso de pds-
graduacgao, qualidade do profissional formado, qualidade das aulas, didatica e dominio
do conteudo, entre outras. Entre os docentes da pds-graduacdo destacam-se 0s
seguintes pontos fortes: ensino, pesquisa, extensdo, impacto social positivo na
sociedade, regimento interno do curso, matriz curricular, planos de ensino, entre outros.
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Analise SWOT dos Resultados:
Forgas

Conforme analise do relatdrio gerencial de produtividade 2021 - 2024 (em
Apéndice D) sdo destacados os seguintes pontos:

a) Do total da producao docente em peridédicos nacionais e internacionais considerando
os estratos do Qualis Capes 2017 -2020, o PPGEB possui 85,73 % das suas publicacoes
no estrato A (que contempla os subestratos A1, A2, A3 e A4). Assim, considerando os
peridédicos em subestratos do estrato A do Qualis-Capes, as publicagbes em periddicos
do PPGEB sao listados como: 22,1 % das publicacoes em peridédicos A1, 24,67 % das
publicagbes em periddicos A2, 20,78 % das publicagdes em periédicos A3 e 18,18 % das
publicagbes em periddicos A4.

Pontos fortes apontados pelos docentes (indicados, no minimo, pela maioria simples
dos docentes):

a) Altoindice de satisfagdo com o ensino, pesquisa e extensao — Todas essas areas
tiveram uma avaliagdo majoritariamente positiva (notas 4 e 5 acima de 80%).

b) Reconhecimento da misséo institucional — 96,5% acreditam que a UB cumpre
sua misséao.

c) Conhecimento e aplicacdo do PDI - 98,2% conhecem o Plano de
Desenvolvimento Institucional, e 94,7% consideram que ele esta sendo aplicado
corretamente.

d) Impacto social positivo — 100% dos docentes acreditam que 0s cursos e
atividades da UB geram impacto social positivo.

e) Qualidade e clareza das disciplinas — A matriz curricular, planos de ensino e
organizacdo das disciplinas foram altamente avaliados.

f) Estimulo a pesquisa e iniciagao cientifica — 100% dos docentes incentivam a
participacéo dos alunos em pesquisa.

g) Eventos académicos e interdisciplinaridade — A interdisciplinaridade entre
disciplinas teve 94,7% de aprovagao.

h) Atendimento técnico e administrativo — O atendimento da secretaria e do corpo
técnico-administrativo foi bem avaliado.

Pontos fortes apontados pelos discentes (indicados, no minimo, pela maioria simples
dos discentes):

a) Qualidade Académica: Ensino, pesquisa e extensao bem avaliados (notas 5e 4
acima de 85%).

b) Impacto Social: Reconhecimento positivo do impacto dos cursos nas regides de
atuacéao (93%).
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c) Politicas Académicas: Estrutura curricular, planos de ensino e normativas bem
compreendidos pelos alunos; Desenvolvimento de competéncias alinhado as
diretrizes do MEC/CAPES (94,7%).

d) Corpo Docente: Dominio do conteudo (100%); Qualificacdo e comprometimento
com a qualidade do curso (100%); Qualidade das aulas e didatica altamente
avaliadas (98,2%).

e) Incentivo a Pesquisa e Extensdo: Alta participacdo em eventos, pesquisa e
iniciagao cientifica (86%).

Pontos fortes apontados pelos egressos (indicados, no minimo, pela maioria simples
dos egressos):

a) Corpo docente qualificado: A qualidade dos professores foi destacada como um
ponto forte do curso.

b) Conteudo das disciplinas: O curso oferece disciplinas bem estruturadas e
relevantes para aformacao dos alunos.

c) Projeto de pesquisa desenvolvido: A realizacdo de pesquisas impactantes
fortalece a experiéncia académica e profissional dos egressos.

d) Aulas tedricas e praticas: Acombinagao desses dois formatos contribui para
uma formagao mais completa.

e) Capacitagcdo parainovacéo e pesquisa: O programa possibilita a elaboracgéo,
orientacado e coordenacdao de projetos inovadores.

f) Reconhecimento profissional: A titulagdo obtida aumenta a competitividade no
mercado de trabalho e proporciona crescimento na carreira.

Fraquezas

Pontos apontados pelos docentes (indicados, no minimo, pela maioria simples dos
docentes):

a) Baixo indice de satisfagdo na comunicacao institucional — Comunicacéo e
publicidade das informacgdes tiveram uma avaliagdo mais baixa (75,4% positivo).

b) Tempo de resposta a e-mails e requerimentos — Apenas 70,2% avaliaram essa
questdo positivamente, indicando uma oportunidade de melhoria.

c) Qualidade dacomunicacgao interna—Midias como portaldo colaboradore murais
tiveram um indice positivo de apenas 73,7%.

d) Qualidade da comunicagao no site e redes sociais — Teve um indice positivo de
70,2%, o que sugere que ha espaco para aprimoramento.

Pontos apontados pelos discentes (indicados, no minimo, pela maioria simples dos
discentes):
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Conhecimento Institucional: Conhecimento do PDI ainda baixo (61,4%); 3,5%
dos alunos desconhecem a misséo institucional.

Comunicacéo Interna: Portal do aluno, AVA e murais necessitam melhorias
(43,9% de avaliacao positiva); Qualidade da comunicacéo no site e redes sociais
precisa ser aprimorada (47,4%).

Tempo de Resposta Institucional: Tempo de resposta para e-mails e
requerimentos € um ponto critico (33,3% de avaliagao positiva, 43,9% negativa).

Pontos apontados pelos egressos (indicados, no minimo, pela maioria simples dos

egressos): Secretaria académica, Infraestrutura fisica, Aulas praticas e Logistica das

aulas.

Oportunidades

As oportunidades apontadas na autoavaliagdo CPA envolvendo docentes e discentes

podem envolver:

a) Melhoria na transparéncia e agilidade da comunicagdo institucional -
Implementagédo de novas estratégias para tornar a comunicagao mais agil e
acessivel pode aumentar a satisfagdo dos docentes.

b) Investimento em tecnologia e canais digitais — Melhorias no site, app e
ferramentas internas podem otimizar a comunicagao e 0 acesso a informacgéao.

c) Ampliacado do impacto social - Com um indice de aprovagao social ja alto, a UB
pode expandir ainda mais sua atuagdo em projetos comunitarios e de inclusao.

d) Aprimoramento do suporte administrativo — Ajustes nos setores administrativos
podem melhorar o tempo de resposta e o suporte aos docentes.

e) Criariniciativas que promovam maior integracao entre as disciplinas.

f) Estimular projetos interdepartamentais.

Ameacgas

As ameacas observadas podem ser:

www.ub.edu.br

a)

Dificuldade em reter e motivar docentes e discentes — Caso a comunicagao e
suporte administrativo ndo sejam aprimorados, pode haver desmotivagao entre
os docentes e dos discentes do programa.

Concorréncia com outras instituigcdes — Universidades que oferecem melhores
canais de comunicacgao e suporte podem se tornar mais atraentes aos discentes.
Percepcao de burocracia excessiva — Problemas no tempo de resposta da UB
podem levar a percepgcdo de que ha excesso de burocracia, reduzindo a
eficiéncia dos processos.
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2) Objetivos e Metas

Missdo do PPGEB-UB: “oferecer ensino de pés-graduacao stricto sensu em
Engenharia Biomédica, com conteudo interdisciplinar alinhado ao estado-da-arte do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, e desenvolver pesquisas e ensino de exceléncia
mundial, dindmico e conectado com a sociedade, unindo profissionais das areas de
exatas, engenharias e salde.”

O planejamento da articulacao, aderéncia e atualizagao, para que as areas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa atendam aos objetivos e a missao do
Programa, ao perfil do Egresso e demandas do mercado e da sociedade, envolve
principios norteadores desenvolvidos e aprimorados a partir do conhecimento de um
Corpo Docente de robusta experiéncia e atuagao profissional e cientifica na area de
Engenharia Biomédica. Esses principios norteadores sao:

¢ A necessidade do desenvolvimento nacional de diversos setores da saude, pelas
instituicoes publicas e privadas, que envolve a demanda por profissionais capazes de
produzir de solugdes técnico-cientificas em engenharia biomédica, que promovam a
compatibilizagcdo entre custos de desenvolvimento dessas solugdes e seus impactos
socioeconbmicos no enfrentamento aos desafios que afligem a sociedade.

e Aimportancia das cooperacoes e intercAmbios em ensino, pesquisa e extensdo com
as instituicdes publicas e privadas, para o desenvolvimento de solucdes aos problemas
socioeconbmicos dependentes da area de engenharia biomédica. Nessa relagao extrai-
se a real necessidade do mercado e da sociedade, permitindo articular areas de
concentracéo, linhas, projetos e infraestrutura em consonéncia com os objetivos,
misséao, perfil do Egresso, interesses da sociedade e do mercado.

¢ A acdo integrada do Corpo Docente do Programa na atualizagcdo e modernizagao dos
conteudos das disciplinas, bibliografias e da estrutura curricular, considerando as
demandas do mercado e sociedade pelas inovacdes tecnolégicas. Essa agado promove
melhor qualidade na transferéncia de conhecimento aos Discentes, produzindo maior
aderéncia da formagdo as necessidades das instituicdes publicas e privadas que
compodem a sociedade, e formando profissionais pds-graduados mais capacitados para
o desenvolvimento de solugdes técnico-cientificas em engenharia biomédica alinhadas
aos interesses e demandas da sociedade.
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3) Plano de Acoes

O plano de acadao do PPGEB-UB visa implementar iniciativas estratégicas
alinhadas aos objetivos e metas estabelecidos, garantindo a melhoria continua do
programa.

3.1. Fortalecimento da Qualidade Académica

Obijetivo: Melhorar a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo para aumentar oimpacto
académico e social do programa.

Acgdes: 1) Atualizar a matriz curricular para incluir novas tendéncias tecnoldgicas e
exigéncias do mercado. Insergcdao baseada em novas tendéncias de mercado.
Reavaliacdo das aulas - as aulas para o semestre de 2025/1 continuardo modulares,
entretanto ocorrerdo ao longo de mais semanas, permitindo que os discentes tenham
mais oportunidades de acompanhar e desenvolver atividades ao longo do mdédulo. Esta
€ uma adequacao a partir da observacéao e levantamento com os discentes durante a
realizagdo das disciplinas. 2) Estimular a participacdo dos discentes em eventos
cientificos e de extensao.

Indicadores: Numero de eventos cientificos com participagao de discentes; Satisfagao
dos alunos com a estrutura curricular; Produgéao intelectual publicada em periédicos
Qualis A.

3.2. Aperfeicoamento da Comunicacao Institucional

Objetivo: Melhorar a comunicacao interna e externa para garantir maior transparéncia e
eficiéncia na disseminacao de informacgdes.

Acdes: 1) Implementar um canal de comunicacgdo digital unificado para discentes,
docentes e egressos. Investir em marketing digital do PPGEB, criando estratégias para
redes sociais para melhorar a visibilidade do programa de forma aliada aos interesses
da Instituicdo. Essa acdo se deu inicio com a pagina do PPGEB-UB no Linkedin:
https://www.linkedin.com/showcase/engenharia-biom%C3%A9dica-ub/about/.

Indicadores: Redugdo no tempo de resposta a solicitagdes; Engajamento nas redes
sociais e acessos ao site atualizado.
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4) Monitoramento, Avaliacao e Ajustes

O PPGEB envidara os esforgos internos e externos necessarios para que os itens
citados por seus discentes/egressos, ainda que ndo em maioria, possam evoluir
positivamente nos curto e médio prazos.

Os resultados da autoavaliagcdo do PPGEB da UB serao divulgados por meio de
suas paginas eletronicas, disponiveis na Internet (https://ub.edu.br/stricto-sensu-

doutorado-engenharia-biomedica/) para o] curso de Doutorado, e
(https://ub.edu.br/stricto-sensu-mestrado-engenharia-biomedica/) para o curso de
Mestrado. Além dessa divulgacdo continua na Internet, esses resultados também seréo
divulgados em ocasides oportunas, como em palestras, reunides e apresentacdes de
divulgagcdo interna ou publica do PPGEB. Em particular, os resultados serdo
enfaticamente divulgados junto aos Corpos Docente e Discente do Programa, bem
como para os colabores institucionais do PPGEB.

Os resultados da autoavaliagao do PPGEB da UB contribuirdo para aprimorar o
desempenho do PPGEB, como um todo, em especial por meio das acdes e
procedimentos realizados continuamente por seu Corpo Docente narealizacao de suas
atividades profissionais académicas e cientificas. Esses resultados serao de extrema
valia para que a Coordenacao do PPGEB possa delinear adequadamente os planos de
acoOes especificos que o Programa ira enveredar, no intuito de cumprir com a sua Missao
institucional, bem como para atingir as metas estabelecidas.
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Apéndice A: Resumo do formulario e resultado de avaliagao do PPGEB pelos docentes (CPA)

Os resultados completos podem ser obtidos no link (https://ub.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao/)

RESULTADOS OBTIDOS COM OS DOCENTES DO PROGRAMA DE DOUTORADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

nédo se
DIMENSAO DOS ~ nota | nota | nota | nota | nota | aplica/ | Somatéria | Somatéria
ITEM | EIXO AVALIATIVO SINAES QUESTAO | Detalhamento da Questéo 5 4 3 2 1 néo positiva | negativa | Andlise Final
%) | (%) | (%) | (%) | (%) | utilizeio Bed 2e1l)
servico
EIXO 1 - . Pensando~ no plangja_lmento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execugéo das athldad_es
1 AVALIACAO PLANEJAMENTO E 1 acadé_mlcas Eja_ UB, avalioos | 36,4 | 63,6 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
INSTITUCIONAL AVALIACAO seguintes tépicos como:.A
ENSINO:
EIXO 1 - - Pensamdo~ no plane_j:?\mento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucéo das auwdad_es
2 = PLANEJAMENTO E 1 académicas da UB, avalioos | 54,5 | 36,4 | 9,1 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
AVALIACAO X . e ;
INSTITUCIONAL AVALIACAO seguintes topicos como:.B
PESQUISA:
EIXO 1 - - Pensando~ no plangja_\mento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execugéo das athldad_es
3 AVALIACAO PLANEJAMENTO E 1 académlcas da_ UB, avalioos | 18,2 | 54,5(18,2| 9,1 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
INSTITUCIONAL AVALIACAO seguintes topicos como:.C
EXTENSAO:
EIXO 1 - x Percebo que a autoavaliagéo
DIMENSAO 8 - 8- IR A
PLANEJAMENTO E institucional da CPA esta
4 AVALIACAO PLAA'\\IVEA]S,’\AAERI(;O E 2 auxiliando na melhoria das 455 364182 00 | 00 0.0 818 0.0
INSTITUCIONAL atividades da UB:
EIXO 1 - % Tenho acesso aos relatérios
DIMENSAO 8 - 8- .
5 | PHANIANERTOE | PLANEJAMENTO E 3 _daCPAeacreditoqueas | 45, | 36,41 185 | 91 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
CAO AVALIACAO informacgdes apresentadas sao
INSTITUCIONAL Uteis para a gestao do curso:
PLANE!J);\?/IEI;ITO E DIMENSAO 8 - 8- Os planos de agdes no curso
6 AVALIACAO PLANEJAMENTO E 4 foram elaborados e realizados | 27,3 | 455 | 9,1 | 18,2 | 0,0 0,0 72,7 18,2 Adequado
INSTITUCIONAL AVALIACAO a partir do relatério da CPA:
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DIM~ENSAO 1- Acredito que a UB cumpre a
EIXO 2 - MISSAO E PLANO sua missao institucional: 0%
7 DESENVOLVIMENTO DE responderam que 36,4 |545| 0,0 | 0,0 | 91 0,0 90,9 9,1
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO desconhecem a Missé&o da
INSTITUCIONAL UB.
DIM~ENSAO 1-
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Conheco o PDI (Plano de
8 DESENVOLVIMENTO DE Desenvolvimento Institucional) | 45,5 | 54,5 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO da UB:
INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1 -
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Desenv?)l\lz51Ie(nptloarnosgticional)
9 | DESENVOLVIMENTO DE da UB esta adequado e esta 27,3 | 636 91| 00 | 0,0 0,0 90,9 0,0
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO sendo a ﬂcadO'
INSTITUCIONAL P '
% De modo geral, acredito que
EIXO 2 - RESDPIgEgigﬁ)_I?)ADE 0s cursos e atividades da UB
10 | DESENVOLVIMENTO tém um impacto social 72,7 |273| 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
SOCIAL DA o Lo
INSTITUCIONAL INSTITUICAO positivo, principalmente nas
regides onde atua:
Acredito que a UB, na
realizacéo as suas atividades,
DIMENSAO 3 - esta contr~|bumd_0 para a
EIXO 2 - RESPONSARBILIDADE incluséo social, o
11 | DESENVOLVIMENTO 9 desenvolvimento econdbmicoe | 72,7 | 9,1 | 18,2 | 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
SOCIAL DA N .
INSTITUCIONAL ~ social, a defesa do meio
INSTITUICAO ) .
ambiente, da memoria cultural,
da producéo artistica e do
patrimonio cultural:
e o e
. POLITICAS PARA O . ~
EIXO 3 — POLITICAS informacdes do meu curso,
12 ACADEMICAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos 455 545100 | 00 | 00 0.0 100,0 0.0
PESQUISAE A )
EXTENSAO como:.A REGIMENTO
INTERNO DO CURSO:
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B Em relacéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das
: POLITICAS PARA O informacgdes do meu curso,
13 E'XECiBEPS:'C"TA'gAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos | 72,7 | 273 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A como:.B MATRIZ E
EXTENSAO ESTRUTURA CURRICULAR
DO CURSO:
DIMENSAO 2 - Em relacéo ao meu acesso e
: conhecimento das
: POLITICAS PARA O . ~
14 | EIXO 3~ POLITICAS ENSINO, A 10 informacges do meu curso, | g4 5 | 455 | 0,0 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
ACADEMICAS PESQUISA E A avalio os seguintes tdpicos
EXTENSAO como:.C PLANOS DE
ENSINO DAS DISCIPLINAS:
B Em relacéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das
' POLITICAS PARA O informacdes do meu curso,
15 EIXEC?:A_DEPI\C/)I:_(IZEgAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos | 81,8 | 18,2 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A como:.D NORMAS
EXTENSAO MEC/CAPES PARA O
CURSO:
Em relagéo ao meu acesso e
conhecimento das
~ informacdes do meu curso,
) POIID_II"\FIIE'XEAISAéA o avalio os seguintes topicos
EIXO 3 — POLITICAS como:.E DOCUMENTACAO
16 ACADEMICAS PEESI\IQSLIJII\ISOAE A 10 DO CURSO (ATAS DE 63,6 | 36,4 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
EXTENSAO REUNIAO, PROJETOS E
PROGRAMAS DE PESQUISA
E EXTENSAO etc.)
B Em relagéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das
: POLITICAS PARA O informagdes do meu curso,
17 | BXD 3 EOLTIICAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos | 36,4 | 63,6 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A como:.F RE~SULTADOS DAS
EXTENSAO AVALIACOES DO CURSO
(MECICAPES)
DIMENSAO 2 - Percebo que meus alunos
: estdo desenvolvendo ao longo
: POLITICAS PARA O .
18 | EXO 3 - POLITICAS ENSINO, A 11 do curso as habilidades e | 35 4 | 636 | 00 | 00 | 00 0,0 100,0 0,0
ACADEMICAS PESQUISA E A competéncias previstas no
% regulamento do curso e nas
EXTENSAQ normas MEC/CAPES:
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e ¢ s
o POLITICAS PARA O a
EIXO 3 — POLITICAS do egresso definidos no
19 ACADEMICAS ENSINO, A 12 regimento interno do curso e 455 545|100 | 00 | 00 0.0 100,0 0.0
PESQUISA E A regulamento da p6s-
EXTENSAO 9 dap
graduacéo:
DIMENSAO 2 - Em rela¢@o ao meu curso,
_ : POLITICAS PARA O avalio os seguintes topicos
20 E'XECiDEPS:'C"TA'gAS ENSINO, A 13 como:.A QUALIDADEDO | 90,9 | 9,1 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A MEU CURSO:
EXTENSAO
] Em relagéo ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
' POLITICAS PARA O como:.B CLAREZA E
21 EIXAC\)C?A—DEPI\C/)I:_(IZ-RgAS ENSINO, A 13 EXECUCAO DOS 909 | 91 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A OBJETIVOS DAS
EXTENSAO DISCIPLINAS:
. Em relagéo ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
' POLITICAS PARA O como:.C ORGANIZACAO DO
22 | EXO3 - POLTICAS ENSINO, A 13 CONTEUDO E 72,7 |273| 00 | 00 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A METODOLOGIA PARA
EXTENSAO APRENDIZAGEM:
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu curso,
3 POLITICAS PARA O avalio os seguintes topicos
23 E'XECiBgﬁch'ﬂgAs ENSINO, A 13 como:.D QUALIDADE DO | 54,5 | 455 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A PROFISSIONAL FORMADO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em rela¢&o ao meu curso,
24 EIXO 3 - E’OLiTICAS POLE'I\ICSAI‘SOPAARA o 13 avalio os seguintes topicos 636 3641 00 | 00 | 00 0.0 100.0 00
ACADEMICAS ! como:.E EMENTA DAS ! ! ! ! ! ! ! !
PESQUISA E A DISCIPLINAS:
EXTENSAO ’
5 Em rela¢&o ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
o POLITICAS PARA O como:.F EVENTOS
25 | EXO3 EOLUICAS ENSINO, A 13 ACADEMICOS 455 | 545 00 | 00 | 00 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A PROMOVIDOS PELO MEU
EXTENSAO CURSO:
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. Em relag&o ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
o POLITICAS PARA O como:.G
26 | FXO3 CPOICAS ENSINO, A 13 INTERDISCIPLINARIDADE | 90,9 | 0,0 | 9,1 | 00 | 0,0 0,0 90,9 0,0
PESQUISAE A ENTRE AS DISCIPLINAS DO
EXTENSAO MEU CURSO:
Eu incentivo os meus alunos a
participar e desenvolver as
~ seguintes atividades:.A
DIMENSAO 2 - EXTENSAO (EVENTOS
P POLITICAS PARA O CULTURAIS E CIENTIFICOS,
27 | EXO3 - POLIICAS ENSINO, A 14 LIGAS ACADEMICAS, | 90,9 | 91 | 00 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISAE A EMPRESA JUNIOR,
EXTENSAO PROJETOS SOCIAIS E DE
EXTENSAO, VISITAS
TECNICAS, ATIVIDADES
EXTRASSALA, ETC)
DIMENSAO 2 - S partcipar 6 desonvolver a5
' POLITICAS PARA O . =
EIXO 3 — POLITICAS seguintes atividades:.B
28 ACADEMICAS ENSINO, A 14 PESQUISA E INICIACAO 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | O,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA E A CIENTIFICA:
EXTENSAO '
_ Eu incentivo os meus alunos a
DIMENSAO 2 - participar e desenvolver as
o POLITICAS PARA O seguintes
29 | EXO3 - POLIICAS ENSINO, A 14 atividades:.C ESTAGIO | 81,8 [182 | 00 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISAE A DOCENCIA (PARA OS
EXTENSAO PROGRAMAS §TRICTO
SENSU ACADEMICOS):
_ 3 DIMENSAOQ 4 — Participei ou participo de
s0 | EXO3 - POICAS | comunicacAo 14 algum projeto de pesquisae | 72,7 | 9,1 | 9,1 | 0,0 | 9.1 0,0 81,8 9,1
COM A SOCIEDADE extensdo da UB:
% Tenho o hébito de visitar o site
F DIMENSAO 4 —
31 | EXO3-POLITICAS | ~ovuNicAcAO 16 eusaro APPdaUBparame | ¢35 | 5731 g9 | 00 | 91 0,0 90,9 9,1
ACADEMICAS COM A SOGIEDADE atualizar a respeito das
informagdes institucionais:
Em relag&o a comunicagéo da
. DIMENSAO 4 — UB, avalio os seguintes
g2 | EXO3-POUICAS | comunicacao 17 topicos como:.A 18,2 | 36,4 | 182|182 | 9.1 0,0 54,5 27,3
COM A SOCIEDADE COMUNICACAO E
PUBLICIDADE DAS

Oportunidade
de Melhoria
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INFORMAGOES
INSTITUCIONAIS:
Em relag&o a comunicagdo da
X UB, avalio os seguintes
» DIMENSAO 4 — PN
EIXO 3 — POLITICAS X tépicos como:.B TEMPO DE
33 ACADEMICAS Cgl\(/)ll\iusl\(l)l(c:ﬁz(;Di%E 17 RESPOSTA DA UB PARA E- 18,2 | 455 (18,2 | 9,1 | 9,1 0,0 63,6 18,2 Adequado
MAILS, REQUERIMENTOS E
QUESTIONAMENTOS:
Em relag&o a comunicagéo da
UB, avalio os seguintes
topicos como:.C QUALIDADE
~ DA COMUNICACAO
: DIMENSAO 4 — .
34 | EXO3-FOLITICAS | comunicagio 17 INTERNA (EXEMPLOS: | 573 | 364|182 91 | 91 | 00 63,6 182 | Adequado
ACADEMICAS COM A SOCIEDADE PORTAL DO
COLABORADOR, AVA,
MURAIS, QUADROS DE
AVISO, CARTAZES E
FAIXAS)
- Em relag&o a comunicagéo da
3 DIMENSAO 4 — UB, avalio os seguintes q
35 | EXO3-POUICAS | comunicacAo 17 topicos como:.D QUALIDADE | 18,2 | 36,4 | 18,2 | 18,2 | 9.1 0,0 54,5 27,3 %r;ommfzie
COM A SOCIEDADE DA COMUNICACAO NO SITE
E REDES SOCIAIS
Em relag&o aos setores e
, DIMENSAO 9 — e docentos, avalo o8
36 | EIXO3—POLITICAS | _POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.A | 27.3 | 36,4 | 18,2 | 182 | 0,0 0.0 63,6 18,2 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES ATENDIMENTO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM GERAL DA UB:
- Em relagéo aos setores e
DIMENSAO 9 — servigos de atendimento para
EIXO 3 - POLITICAS POLITICAS DE os docentes, avalio os
37 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 seguintes tépicos como:.B 213 154591 | 91 100 0.0 818 9.1
DISCENTES ATENDIMENTO DA
SECRETARIA:
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Em relag&o aos setores e
servigos de atendimento para
DIMENSAO 9 - os docentes, avalio os
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE seguintes tépicos como:.C Oportunidade
38 ACADEMICAS | ATENDIMENTO AOS 18 ATENDIMENTO DA 91 |364) 91 1821 00 | 273 45,5 18,2 de Melhoria
DISCENTES CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO
DOCENTE (CAD):
e
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE .
39 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 0s _docenEeg, avalio 0§ 455 | 545| 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DISCENTES seguintes tépicos como:.D
ATENDIMENTO DO RH:
B Em relag&o aos setores e
DIMENSAO 9 - servicos de atendimento para
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE os docentes, avalio os
40 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 seguintes tépicos como:.E 45513641 91 0.0 0.0 91 818 0.0
DISCENTES ATENDIMENTO DA
BIBLIOTECA:
Em relagdo aos setores e
| owensios- oo de stendment pra
41 BIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.F 36,4 | 364 91|91 |00 9,1 72,7 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
ATENDIMENTO DA EQUIPE
DISCENTES .
DE TI:
Em relagdo aos setores e
servigos de atendimento para
os docentes, avalio os
- seguintes topicos como:.G
. DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO DA EQUIPE
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE DE APOIO DIDATICO-
42 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 PEDAGOGICO E 213 1273 91 | 91 | 00 21,3 54,5 9.1 Adequiano
DISCENTES DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS
(EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS,
COMPUTADORES, ETC):
Em relagéo aos setores e
servigos de atendimento para
| owensios- e e
ag | EXO3-POLITICAS | —POLITICAS DE 18 | ATENDIMENTO DO CORPO | 36,4 | 364 | 91 | 91 | 00 | 91 72,7 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS -
DISCENTES TECNICO'—ADMINISTRATIVO
ESPECIFICO Q}JE ATUA
NOS LABORATORIOS DO
CURSO EM QUE ATUO:
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Em relag&o aos setores e
| owensios- oo e stendment pre
ag | EIXO3-POUITICAS | _POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:| | 36,4 | 27,3|27,3] 00 | 91 | 0,0 63,6 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES FUNCIONAMENTO DO
PORTAL DO PROFESSOR /
RM:
Em relagéo aos setores e
, DIMENSAQ 0 — e docentes, avalo ob.
45 | EIXO3-POLITICAS | POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.J | 18,2 | 27.3 [ 182 | 0,0 | 9.1 27,3 455 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES FUNCIONAMENTO DO
AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA):
Em relag&o aos setores e
, DIMENSAQ 9 e tocentos, avalo o8
46 EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.K 18,2 | 27,3| 0,0 | 0,0 | 91 45,5 45,5 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS -
DISCENTES ATENDIMENTO DO NUCLEO
DE APOIO
PSICOPEDAGOFICO (NAPP):
Em relagc&o ao atendimento
% das demandas dos alunos do
' DIMENSAO 5 — -
EIXO 4 — POLITICAS o meu curso, avalio que:.A A
47 DE GESTAO POLITICAS DE 19 quantidade de docentes 18,2 | 545|182 | 91 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
PESSOAL N
atende as demandas dos
alunos
Em relag¢&o ao atendimento
~ das demandas dos alunos do
: DIMENSAO 5 — -
EIXO 4 — POLITICAS P meu curso, avalio que:.B A
48 DE GESTAO POLITICAS DE 19 qualidade do corpo docente 909|191 | 00 | 00 | 00 0,0 100,0 0,0
PESSOAL N
atende as demandas dos
alunos
Em relag&o ao atendimento
% das demandas dos alunos do
P DIMENSAO 5 — - . .
a9 | EXO4-POLITICAS | b5 iticas DE 19 meu curso, avalio que:CA | 7 5 | 45| g0 | 91 | 18,2 0.0 72,7 27,5 (IR
DE GESTAO quantidade de funcionarios de Melhoria
PESSOAL N
atende as demandas dos
alunos
Em relag&o ao atendimento
x das demandas dos alunos do
: DIMENSAO 5 — -
EIXO 4 — POLITICAS P meu curso, avalio que:.D A
50 DE GESTAO POLITICAS DE 19 qualidade do corpo de 36,4 |455| 0,0 | 91 | 9,1 0,0 81,8 18,2
PESSOAL O X
funcionérios atende as
demandas dos alunos
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- A UB tem incentivado a
_ ' DIMENSAO 5 - capacitacéo e atualizacao
51 | FXQA POUNCAS | POLITICAS DE 20 profissional para funcionarios | 27,3 | 54,5 | 00 | 182 | 0,0 0,0 81,8 18,2
PESSOAL técnico-administrativos e
docentes:
Tenho facil acesso e
conhecimento as normas
institucionais (regimento geral,
PDI, regimento interno,
= manual do aluno
DIMENSAO 6 — = '
: % documentacéo do curso, etc.)
52 | EIXQA- POLTICAS | ORI & 21 | e as normas institucionais que | 36,4 | 54,5 | 9.1 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
INSTITUICAO estabelecem o funcionamento
dos 6rgdos colegiados
(Colegiado de Curso,
Comisséo Prépria de
Avaliacao, érgaos colegiados
superiores da UB):
- Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posicBes/reivindicagdes sdo
EIXO 4 - POLITICAS | ORGANIZAGAO E consideradas pela UB nos
53 DE GESTAO GESTAO DA 22 seguintes 6rgdos:.A 54513641 91001 00 0.0 90.9 0.0
INSTITUICAO COLEGIADO DE CURSO:
Percebo que minhas
% posicBes/reivindicagdes sdo
DIMENSAO 6 — :
: % consideradas pela UB nos
5q | EXQA- POLTICAS | ORCAMZAIDE 22 seguintes 6rgaos: B 364 [364[273] 00| 00| 00 72,7 0,0 Adequado
INSTITUI(;AO COMISSAO ISROPRIA DE
AVALIACAO (CPA):
Percebo que minhas
DIMENSAO 6 posicBes/reivindicagdes sdo
3 o consideradas pela UB nos
55 | FXQA POLIICAS | ORI E 22 | seguintes 6rgdos:.C ORGAOS | 45,5 | 27,3 | 18,2 | 9,1 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
INSTITUICAO COLEGIADOS SUPERIORES
DA UB:
» DIMENSAO~6 . Percebo que as tomadas de
56 | FXQA POLICAS | ORI E 23 decis&o e gestao institucional | 27,3 | 45,5 | 18,2 | 9,1 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
INSTITUICAO sdo participativas:

www.ub.edu.br

Pagina 21




S,

UNIVERSIDADE
BRASIL

Em relag&o a coordenagéo de
- curso, avalio os seguintes
) DIMENSAO 6 - topicos como:.A A
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E COORDENAGCAO DE CURSO
57 DE GESTAO GESTAO DA 24 ESTA DISPONIVEL PARA | 209 | 91 1 00100 | 00 0.0 1000 0.0
INSTITUICAO ATENDIMENTO DOS
DOCENTES:
Em relag&o a coordenacéo de
curso, avalio os seguintes
, DIVENSAO 6 - DA COORDENAGAO DE
5g | EIXO 4~ POLITICAS | ORGANIZAGAG E 24 CURSO APRESENTA | 100,0| 0,0 | 00 | 0,0 | 00 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA -
INSTITUICAO POSTURA ETICAE
PRQFISSIONAL EM
RELACAO AOS DOCENTES:
Em relagc&o a coordenacéo de
curso, avalio os seguintes
% tépicos como:.C A
DIMENSAO 6 — X
o M COORDENACAO DE CURSO
59 | EXO4-POLITICAS | ORGANIZACAO E 24 E COMPROMETIDA COM O | 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA
INSTITUIQAO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM E A
QUALIDADE DO CURSO:
Em relag&o a coordenagéo de
curso, avalio os seguintes
% tépicos como:.D A
DIMENSAO 6 — X
o M COORDENACAO DE CURSO
o | EXO4-POLITICAS | ORGANIZACAO E 24 PLANEJA AS ATIVIDADES | 72,7 | 27,3 | 0,0 | 00 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA
INSTITUICAO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO CURSO EM
CONFORMIDADE COM AS
NORMAS E DIRETRIZES:
Em relagc&o a coordenagéo de
DIMENSAO 6 — curso, avalio os seguintes
EIXO 4 - POLITICAS | ORGANIZAGAO E {Opicos como:.E A
61 X ~ 24 COORDENACAO DE CURSO | 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA
INSTITUICAO ORGANIZA E REALIZA AS
REUNIOES DO COLEGIADO
DE CURSO:
www.ub.edu.br Pagina 22
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Em relag&o a coordenagéo de
curso, avalio os seguintes
% tépicos como:.F TENHO
DIMENSAO 6 — A X
: X ACESSO A COORDENACAO
62 | EIXQA-POLTICAS | ORGANIZACIO & 24 DE CURSO PARA 100,0| 00 | 00 | 00 | 0,0 0,0 100,0 0,0
INSTITUIQAO APRESENTAR PROBLEMAS
ESPECIFICOS E OBTER
RESPOSTAS:
Em relag&o a coordenagéo de
curso, avalio os seguintes
topicos como:.G A
| owenssos COSRENAGHD DE CURS0
g3 | EXO 4~ POLITICAS | ORGANIZAGAO E 24 VISANDO AANTECIPAR | 90,9 | 9,1 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA =
INSTITUICAO SOLUCOES PARA
PROBLEMAS POTENCIAIS
DO CURSO:
Em relagdo a Direcado do
- Campus, avalio os seguintes
DIMENSAO 6 — topicos como:.A A DIRECAO
EIXO 4 — POLITICAS | ORGANIZACAO E DO CAMPUS ESTA
64 DE GESTAO GESTAO DA 25 DISPONIVEL PARA 545 145500 | 00 | 00 0.0 100,0 0.0
INSTITUICAO ATENDIMENTO DOS
DOCENTES:
Em relag&o a Dire¢éo do
Campus, avalio os seguintes
A topicos como:.B TENHO
EIXO 4 — POLITICAS oglc'\aﬂAEr\’?:%gAeo E ACESSO A DIREGAO DO
65 DE GESTAO GESTAO DA 25 CAMPUS PARA 63,6 [27,3] 91 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
INSTITUICAO APRESENTAR PROBLEMAS
ESPECIFICOS E OBTER
RESPOSTAS:
Em relag&o a Dire¢éo do
Campus, avalio 0s seguintes
EIXO 4 — POLITICAS oglc'\sﬂ/fr\“iﬁg;o_E P00 CaNPUS ADOTA.
66 X < 25 ESTRATEGIAS VISANDO A | 4555 | 455 | 9,1 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
DE GESTAO GESTAO DA ~
INSTITUICAO ANTECIPAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
POTENCIAIS DO CAMPUS:
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67

EIXO 4 — POLITICAS
DE GESTAO

DIMENSAO 10 —
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

26

Acredito que a UB tem
aplicado recursos financeiros
para contribuir com as
qualificagbes de seus
funcionérios e docentes,
melhorando a sua autoestima
e a qualidade dos servicos
prestados:.Resposta:

9,1

81,8

0,0

9,1

0,0

0,0

90,9

91

68

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
FiSICA

DIMENSAO 7 -
INFRAESTRUTURA
FisiCA

27

Em relac&o a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.A QUALIDADE
DAS SALAS DE AULA
(conforto térmico,
luminosidade, carteiras, lousa,
limpeza, espaco fisico):

9,1

54,5

36,4

0,0

0,0

0,0

63,6

0,0

Adequado

69

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
FISICA

DIMENSAO 7 —
INFRAESTRUTURA
FISICA

27

Em relagdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.B
EQUIPAMENTOS DE APOIO
(data-show, computador, som
e outros equipamentos em
geral utilizados nas aulas):

18,2

45,5

27,3

9,1

0,0

0,0

63,6

91

Adequado

70

EIXO 5 —
INFRAESTRUTURA
FisICA

DIMENSAO 7 —
INFRAESTRUTURA
FisICA

27

Em relagdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.C
LABORATORIOS (quanto a
quantidade e qualidade de
equipamentos, manutencéo,
limpeza e suporte técnico):

9,1

45,5

36,4

9,1

0,0

0,0

54,5

9,1

Adequado

71

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
FISICA

DIMENSAO 7 —
INFRAESTRUTURA
FISICA

27

Em relacdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.D ACERVO DA
BIBLIOTECA (quantidade e
qualidade do acervo de livros
fisicos e eletrdnicos,
periédicos e as bases de
dados cientificas da biblioteca
fisica e virtual para o seu
curso):

27,3

54,5

18,2

0,0

0,0

0,0

81,8

0,0
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Em relagéo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5 — DIMENSAO 7 — tépicos como:.E ESTRUTURA
72 | INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 27 DABIBLIOTECA (espago | 45 4 | 455 | 182 | 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
FiSICA FISICA ) f|5|po, |I~um|na(;ao, _
informatizagao dos servigos,
guarda-volumes, manutengao
e conforto térmico):
Em relag&o a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.F
EIXO 5 - DIMENSAQ 7 — ACESSIBILIDADE PARA
73 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 PESSOAS COM 27,3 | 455|182 91 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
FisSICA FiSICA NECESSIDADES ESPECIAIS
NO CAMPUS QUE VOCE
ATUA:
Em relagdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5~ DIMENSAO 7 - INSTtXIF_)Eg%(I:EOSmOéSRAIS
74 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 j 18,2 | 36,4 (36,4 | 91 | 0,0 0,0 54,5 9,1 Adequado
FiSICA FiSICA _ (Banhel_ros, bebedouros,
higiene e limpeza, espagos de
convivéncia):
Em relac&o a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5 - DIMENSAQ 7 — topicos como:.H AUDITORIO,
75 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 ESPACOS PARA 27,3 | 27,3364 | 91 | 0,0 0,0 54,5 9,1 Adequado
FISICA FiSICA SEMINARIOS, EVENTOS E
EXPOSICOES ARTISTICAS E
CULTURAIS
Em relagéo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — topicos f,\?;”EOI'?'I'\é?ESSO A
76 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 COMPUTADORES NA UB 273 (273|364 | 91 | 0,0 0,0 54,5 9,1 Adequado
FISICA FiSICA o
(para a realizagao das
atividades académicas)
Em relagdo a infraestrutura da
o e ST
77 INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 27 i ~ 18,2 | 636 | 91 | 91 | 0,0 0,0 81,8 9,1
FiSICA FISICA E SINALIZACAO DO
CAMPUS:
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EIXO 5 — DIMENSAO 7 — Em relagaol_a infraestrutura da
78 | INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 27 UB, avalio os seguintes 18,2 | 63,6 | 182 | 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
FiSICA FISICA topicos como:.K SALA DOS
PROFESSORES:
Em relagéo a infraestrutura da
oo e
79 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 . 9,1 | 545|364 | 0,0 | 00 0,0 63,6 0,0 Adequado
FISICA FISICA TRABALHO PARA
DOCENTES EM TEMPO
INTEGRAL:
Em relagdo a infraestrutura da
EIXO 5 - DIMENSAOQ 7 — UB, avalio os seguintes
80 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 tépicos como:.M 18,2 | 545|273 | 0,0 | 0,0 0,0 72,7 0,0 Adequado
FisSICA FiSICA INSTALACOES
ADMINISTRATIVAS:
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QUESTOES QUE APRESENTARAM RESULTADOS NEGATIVOS OBTIDOS COM OS DOCENTES DO PROGRAMA DE
DOUTORADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

néo se o r
~ nota | nota | nota | nota | nota . ~ . | Somatéria | Somatéria
ITEM AVAI?_II),(AC')I'IVO DD(;’\SAESTI\?:SS QUESTAO Detalhamento da Questéo 5 4 3 2 1 ap;ltlﬁiazéingo positiva | negativa Andlise Final
%) | @) | (%) | (%) | (%) ; (5e4) (2e1)
servico
B Em relagdo a comunicagdo da UB,
EIXO 3 — DIMENSAO 4 — avalio os seguintes topicos
) COMUNICACAO como:.A COMUNICACAO E Oportunidade de
32 Azgglg,lﬁc;éis COM A 17 PUBLICIDADE DAS 18,2 | 36,4 | 18,2 | 18,2 | 9,1 0,0 54,5 27,3 Melhoria
SOCIEDADE INFORMACOES
INSTITUCIONAIS:
Exos— | DIMENSAO4- S vl o8 sequintes topicos.
35 POLITICAS COMgg,'VICﬁcAO 17 como:.D QUALIDADE DA 182 [ 36,4 | 18,2 | 182 | 9,1 0,0 54,5 27,3 Opo&‘ém":‘i‘;e de
ACADEMICAS SOCIEDADE COMUNICACAO NO SITE E
REDES SOCIAIS
B Em relac&o ao atendimento das
EIXO 4 - DIMENSAO 5 - demandas dos alunos do meu Oportunidade de
49 POLITICA~S DE POLITICAS DE 19 curso, avalio que:.C A quantidade | 27,3 | 45,5 | 0,0 9,1 | 18,2 0,0 72,7 27,3 P Melhoria
GESTAO PESSOAL de funcionarios atende as
demandas dos alunos
DIMENSAO 0 - e atendimento para os docentos,
EIXO 3~ POLITICAS DE avalio os se rLintes tépicos ’ Oportunidade de
38 POLITICAS | ATENDIMENTO 18 ! 9 P 91 [364] 91 182 00 27,3 455 18,2 P .
ACADEMICAS AOS como:.C ATENDIMENTO DA Melhoria
DISCENTES CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
DOCENTE (CAD):
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RESULTADOS OBTIDOS COM OS DOCENTES DO PROGRAMA DE MESTRADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

nao se
DIMENSAO DOS ~ nota | nota | nota | nota | nota | aplica/ | Somatéria | Somatéria
ITEM | EIXO AVALIATIVO SINAES QUESTAO | Detalhamento da Questao 5 4 3 2 1 nao positiva | negativa | Andlise Final
%) | (%) | (%) | (%) | (%) | utilizei o (5e4d) 2el)
servico
EIXO 1 - . Pensando~ no plane_jz?\mento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execugéo das athldad_es
1 AVALIACAO PLANEJAMENTO E 1 acadé_mlcas Eia_ UB, avalioos | 36,4 | 63,6 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
INSTITUCIONAL AVALIACAO seguintes topicos como:.A
ENSINO:
EIXO 1 - - Pensamdo~ no plangja_lmento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucéo das atmdad_es
2 % PLANEJAMENTO E 1 académicas da UB, avalioos | 54,5 | 36,4 | 9,1 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
AVALIACAO X ] e )
INSTITUCIONAL AVALIACAO seguintes tépicos como:.B
PESQUISA:
EIXO 1 - - Pensando~ no plangja_lmento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execugéo das athldad_es
3 AVALIACAO PLANEJAMENTO E 1 académlcas da_ UB, avalioos | 18,2 | 54,5(18,2| 9,1 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
INSTITUCIONAL AVALIACAO seguintes topicos como:.C
EXTENSAO:
EIXO 1 - ~ Percebo que a autoavaliagdo
DIMENSAO 8 - 8- R A
PLANEJAMENTO E institucional da CPA esta
4 AVALIACAO PLAA\I\/EA]S,’\AAERISO E 2 auxiliando na melhoria das 455 364182 00 | 00 0.0 818 0.0
INSTITUCIONAL atividades da UB:
EIXO 1 - % Tenho acesso aos relatérios
DIMENSAO 8 - 8- )
5 | PLANBIAMENTOE | o \NEJAMENTO E 3 _ daCPAeacreditoqueas | 56, |\ 354|185 | 91 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
AVALIACAO AVALIACAO informag0@es apresentadas séo
INSTITUCIONAL Uteis para a gestao do curso:
PLANIIEE!J),(A?/IEI;ITO E DIMENSAO 8 - 8- Os planos de agbes no curso
6 X PLANEJAMENTO E 4 foram elaborados e realizados | 27,3 | 455 | 9,1 | 18,2 | 0,0 0,0 72,7 18,2 Adequado
AVALIAGAO AVALIACAO a partir do relatério da CPA:
INSTITUCIONAL ’
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DIM~ENSAO 1- Acredito que a UB cumpre a
EIXO 2 - MISSAO E PLANO sua missao institucional: 0%
7 DESENVOLVIMENTO DE responderam que 36,4 |545| 0,0 | 0,0 | 91 0,0 90,9 9,1
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO desconhecem a Missé&o da
INSTITUCIONAL UB.
DIM~ENSAO 1-
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Conheco o PDI (Plano de
8 DESENVOLVIMENTO DE Desenvolvimento Institucional) | 45,5 | 54,5 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO da UB:
INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1 -
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Desenv?)l\lz51Ie(nptloarnosgticional)
9 | DESENVOLVIMENTO DE da UB esta adequado e esta 27,3 | 636 91| 00 | 0,0 0,0 90,9 0,0
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO sendo a ﬂcadO'
INSTITUCIONAL P '
% De modo geral, acredito que
EIXO 2 - RESDPIgEgigﬁ)_I?)ADE 0s cursos e atividades da UB
10 | DESENVOLVIMENTO tém um impacto social 72,7 |273| 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
SOCIAL DA o Lo
INSTITUCIONAL INSTITUICAO positivo, principalmente nas
regides onde atua:
Acredito que a UB, na
realizacéo as suas atividades,
DIMENSAO 3 - esta contr~|bumd_0 para a
EIXO 2 - RESPONSARBILIDADE incluséo social, o
11 | DESENVOLVIMENTO 9 desenvolvimento econdbmicoe | 72,7 | 9,1 | 18,2 | 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
SOCIAL DA N .
INSTITUCIONAL ~ social, a defesa do meio
INSTITUICAO ) .
ambiente, da memoria cultural,
da producéo artistica e do
patrimonio cultural:
e o e
. POLITICAS PARA O . ~
EIXO 3 — POLITICAS informacdes do meu curso,
12 ACADEMICAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos 455 545100 | 00 | 00 0.0 100,0 0.0
PESQUISAE A )
EXTENSAO como:.A REGIMENTO
INTERNO DO CURSO:
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B Em relacéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das
: POLITICAS PARA O informacgdes do meu curso,
13 E'XECiBEPS:'C"TA'gAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos | 72,7 | 273 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A como:.B MATRIZ E
EXTENSAO ESTRUTURA CURRICULAR
DO CURSO:
DIMENSAO 2 - Em relacéo ao meu acesso e
: conhecimento das
: POLITICAS PARA O . ~
14 | EIXO 3~ POLITICAS ENSINO, A 10 informacges do meu curso, | g4 5 | 455 | 0,0 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
ACADEMICAS PESQUISA E A avalio os seguintes tdpicos
EXTENSAO como:.C PLANOS DE
ENSINO DAS DISCIPLINAS:
B Em relacéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das
' POLITICAS PARA O informacdes do meu curso,
15 EIXEC?:A_DEPI\C/)I:_(IZEgAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos | 81,8 | 18,2 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A como:.D NORMAS
EXTENSAO MEC/CAPES PARA O
CURSO:
Em relagéo ao meu acesso e
conhecimento das
~ informacdes do meu curso,
) POIID_II"\FIIE'XEAISAéA o avalio os seguintes topicos
EIXO 3 — POLITICAS como:.E DOCUMENTACAO
16 ACADEMICAS PEESI\IQSLIJII\ISOAE A 10 DO CURSO (ATAS DE 63,6 | 36,4 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
EXTENSAO REUNIAO, PROJETOS E
PROGRAMAS DE PESQUISA
E EXTENSAO etc.)
B Em relagéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das
: POLITICAS PARA O informagdes do meu curso,
17 | BXD 3 EOLTIICAS ENSINO, A 10 avalio os seguintes topicos | 36,4 | 63,6 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A como:.F RE~SULTADOS DAS
EXTENSAO AVALIACOES DO CURSO
(MECICAPES)
DIMENSAO 2 - Percebo que meus alunos
: estdo desenvolvendo ao longo
: POLITICAS PARA O .
18 | EXO 3 - POLITICAS ENSINO, A 11 do curso as habilidades e | 35 4 | 636 | 00 | 00 | 00 0,0 100,0 0,0
ACADEMICAS PESQUISA E A competéncias previstas no
% regulamento do curso e nas
EXTENSAQ normas MEC/CAPES:
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e ¢ s
o POLITICAS PARA O a
EIXO 3 — POLITICAS do egresso definidos no
19 ACADEMICAS ENSINO, A 12 regimento interno do curso e 455 545|100 | 00 | 00 0.0 100,0 0.0
PESQUISA E A regulamento da p6s-
EXTENSAO 9 dap
graduacéo:
DIMENSAO 2 - Em rela¢@o ao meu curso,
_ : POLITICAS PARA O avalio os seguintes topicos
20 E'XECiDEPS:'C"TA'gAS ENSINO, A 13 como:.A QUALIDADEDO | 90,9 | 9,1 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A MEU CURSO:
EXTENSAO
] Em relagéo ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
' POLITICAS PARA O como:.B CLAREZA E
21 EIXAC\)C?A—DEPI\C/)I:_(IZ-RgAS ENSINO, A 13 EXECUCAO DOS 909 | 91 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A OBJETIVOS DAS
EXTENSAO DISCIPLINAS:
. Em relagéo ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
' POLITICAS PARA O como:.C ORGANIZACAO DO
22 | EXO3 - POLTICAS ENSINO, A 13 CONTEUDO E 72,7 |273| 00 | 00 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A METODOLOGIA PARA
EXTENSAO APRENDIZAGEM:
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu curso,
3 POLITICAS PARA O avalio os seguintes topicos
23 E'XECiBgﬁch'ﬂgAs ENSINO, A 13 como:.D QUALIDADE DO | 54,5 | 455 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA~E A PROFISSIONAL FORMADO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em rela¢&o ao meu curso,
24 EIXO 3 - E’OLiTICAS POLE'I\ICSAI‘SOPAARA o 13 avalio os seguintes topicos 636 3641 00 | 00 | 00 0.0 100.0 00
ACADEMICAS ! como:.E EMENTA DAS ! ! ! ! ! ! ! !
PESQUISA E A DISCIPLINAS:
EXTENSAO ’
5 Em rela¢&o ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
o POLITICAS PARA O como:.F EVENTOS
25 | EXO3 EOLUICAS ENSINO, A 13 ACADEMICOS 455 | 545 00 | 00 | 00 0,0 100,0 0,0
PESQUISAE A PROMOVIDOS PELO MEU
EXTENSAO CURSO:
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. Em relag&o ao meu curso,
DIMENSAO 2 - avalio os seguintes topicos
o POLITICAS PARA O como:.G
26 | FXO3 CPOICAS ENSINO, A 13 INTERDISCIPLINARIDADE | 90,9 | 0,0 | 9,1 | 00 | 0,0 0,0 90,9 0,0
PESQUISAE A ENTRE AS DISCIPLINAS DO
EXTENSAO MEU CURSO:
Eu incentivo os meus alunos a
participar e desenvolver as
~ seguintes atividades:.A
DIMENSAO 2 - EXTENSAO (EVENTOS
P POLITICAS PARA O CULTURAIS E CIENTIFICOS,
27 | EXO3 - POLIICAS ENSINO, A 14 LIGAS ACADEMICAS, | 90,9 | 91 | 00 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISAE A EMPRESA JUNIOR,
EXTENSAO PROJETOS SOCIAIS E DE
EXTENSAO, VISITAS
TECNICAS, ATIVIDADES
EXTRASSALA, ETC)
DIMENSAO 2 - S partcipar 6 desonvolver a5
' POLITICAS PARA O . =
EIXO 3 — POLITICAS seguintes atividades:.B
28 ACADEMICAS ENSINO, A 14 PESQUISA E INICIACAO 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | O,0 0,0 100,0 0,0
PESQUISA E A CIENTIFICA:
EXTENSAO '
_ Eu incentivo os meus alunos a
DIMENSAO 2 - participar e desenvolver as
o POLITICAS PARA O seguintes
29 | EXO3 - POLIICAS ENSINO, A 14 atividades:.C ESTAGIO | 81,8 [182 | 00 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISAE A DOCENCIA (PARA OS
EXTENSAO PROGRAMAS §TRICTO
SENSU ACADEMICOS):
_ 3 DIMENSAOQ 4 — Participei ou participo de
s0 | EXO3 - POICAS | comunicacAo 14 algum projeto de pesquisae | 72,7 | 9,1 | 9,1 | 0,0 | 9.1 0,0 81,8 9,1
COM A SOCIEDADE extensdo da UB:
% Tenho o hébito de visitar o site
F DIMENSAO 4 —
31 | EXO3-POLITICAS | ~ovuNicAcAO 16 eusaro APPdaUBparame | ¢35 | 5731 g9 | 00 | 91 0,0 90,9 9,1
ACADEMICAS COM A SOGIEDADE atualizar a respeito das
informagdes institucionais:
Em relag&o a comunicagéo da
. DIMENSAO 4 — UB, avalio os seguintes
g2 | EXO3-POUICAS | comunicacao 17 topicos como:.A 18,2 | 36,4 | 182|182 | 9.1 0,0 54,5 27,3
COM A SOCIEDADE COMUNICACAO E
PUBLICIDADE DAS

Oportunidade
de Melhoria
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INFORMAGOES
INSTITUCIONAIS:
Em relag&o a comunicagdo da
X UB, avalio os seguintes
» DIMENSAO 4 — PN
EIXO 3 — POLITICAS X tépicos como:.B TEMPO DE
33 ACADEMICAS Cgl\(/)ll\iusl\(l)l(c:ﬁz(;Di%E 17 RESPOSTA DA UB PARA E- 18,2 | 455 (18,2 | 9,1 | 9,1 0,0 63,6 18,2 Adequado
MAILS, REQUERIMENTOS E
QUESTIONAMENTOS:
Em relag&o a comunicagéo da
UB, avalio os seguintes
topicos como:.C QUALIDADE
~ DA COMUNICACAO
: DIMENSAO 4 — .
34 | EXO3-FOLITICAS | comunicagio 17 INTERNA (EXEMPLOS: | 573 | 364|182 91 | 91 | 00 63,6 182 | Adequado
ACADEMICAS COM A SOCIEDADE PORTAL DO
COLABORADOR, AVA,
MURAIS, QUADROS DE
AVISO, CARTAZES E
FAIXAS)
- Em relag&o a comunicagéo da
3 DIMENSAO 4 — UB, avalio os seguintes q
35 | EXO3-POUICAS | comunicacAo 17 topicos como:.D QUALIDADE | 18,2 | 36,4 | 18,2 | 18,2 | 9.1 0,0 54,5 27,3 %r;ommfzie
COM A SOCIEDADE DA COMUNICACAO NO SITE
E REDES SOCIAIS
Em relag&o aos setores e
, DIMENSAO 9 — e docentos, avalo o8
36 | EIXO3—POLITICAS | _POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.A | 27.3 | 36,4 | 18,2 | 182 | 0,0 0.0 63,6 18,2 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES ATENDIMENTO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM GERAL DA UB:
- Em relagéo aos setores e
DIMENSAO 9 — servigos de atendimento para
EIXO 3 - POLITICAS POLITICAS DE os docentes, avalio os
37 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 seguintes tépicos como:.B 213 154591 | 91 100 0.0 818 9.1
DISCENTES ATENDIMENTO DA
SECRETARIA:
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Em relag&o aos setores e
servigos de atendimento para
DIMENSAO 9 - os docentes, avalio os
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE seguintes tépicos como:.C Oportunidade
38 ACADEMICAS | ATENDIMENTO AOS 18 ATENDIMENTO DA 91 |364) 91 1821 00 | 273 45,5 18,2 de Melhoria
DISCENTES CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO
DOCENTE (CAD):
e
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE .
39 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 0s _docenEeg, avalio 0§ 455 | 545| 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DISCENTES seguintes tépicos como:.D
ATENDIMENTO DO RH:
B Em relag&o aos setores e
DIMENSAO 9 - servicos de atendimento para
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE os docentes, avalio os
40 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 seguintes tépicos como:.E 45513641 91 0.0 0.0 91 818 0.0
DISCENTES ATENDIMENTO DA
BIBLIOTECA:
Em relagdo aos setores e
| owensios- oo de stendment pra
41 BIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.F 36,4 | 364 91|91 |00 9,1 72,7 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
ATENDIMENTO DA EQUIPE
DISCENTES .
DE TI:
Em relagdo aos setores e
servigos de atendimento para
os docentes, avalio os
- seguintes topicos como:.G
. DIMENSAO 9 - ATENDIMENTO DA EQUIPE
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE DE APOIO DIDATICO-
42 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 18 PEDAGOGICO E 213 1273 91 | 91 | 00 21,3 54,5 9.1 Adequiano
DISCENTES DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS
(EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS,
COMPUTADORES, ETC):
Em relagéo aos setores e
servigos de atendimento para
| owensios- e e
ag | EXO3-POLITICAS | —POLITICAS DE 18 | ATENDIMENTO DO CORPO | 36,4 | 364 | 91 | 91 | 00 | 91 72,7 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS -
DISCENTES TECNICO'—ADMINISTRATIVO
ESPECIFICO Q}JE ATUA
NOS LABORATORIOS DO
CURSO EM QUE ATUO:

www.ub.edu.br
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Em relag&o aos setores e
| owensios- oo e stendment pre
ag | EIXO3-POUITICAS | _POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:| | 36,4 | 27,3|27,3] 00 | 91 | 0,0 63,6 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES FUNCIONAMENTO DO
PORTAL DO PROFESSOR /
RM:
Em relagéo aos setores e
, DIMENSAQ 0 — e docentes, avalo ob.
45 | EIXO3-POLITICAS | POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.J | 18,2 | 27.3 [ 182 | 0,0 | 9.1 27,3 455 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES FUNCIONAMENTO DO
AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA):
Em relag&o aos setores e
, DIMENSAQ 9 e tocentos, avalo o8
46 EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE 18 seguintes topicos como:.K 18,2 | 27,3| 0,0 | 0,0 | 91 45,5 45,5 9,1 Adequado
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS -
DISCENTES ATENDIMENTO DO NUCLEO
DE APOIO
PSICOPEDAGOFICO (NAPP):
Em relagc&o ao atendimento
% das demandas dos alunos do
' DIMENSAO 5 — -
EIXO 4 — POLITICAS o meu curso, avalio que:.A A
47 DE GESTAO POLITICAS DE 19 quantidade de docentes 18,2 | 545|182 | 91 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
PESSOAL N
atende as demandas dos
alunos
Em relag¢&o ao atendimento
~ das demandas dos alunos do
: DIMENSAO 5 — -
EIXO 4 — POLITICAS P meu curso, avalio que:.B A
48 DE GESTAO POLITICAS DE 19 qualidade do corpo docente 909|191 | 00 | 00 | 00 0,0 100,0 0,0
PESSOAL N
atende as demandas dos
alunos
Em relag&o ao atendimento
% das demandas dos alunos do
P DIMENSAO 5 — - . .
a9 | EXO4-POLITICAS | b5 iticas DE 19 meu curso, avalio que:CA | 7 5 | 45| g0 | 91 | 18,2 0.0 72,7 27,5 ([EEEEE
DE GESTAO quantidade de funcionarios de Melhoria
PESSOAL N
atende as demandas dos
alunos
Em relag&o ao atendimento
x das demandas dos alunos do
: DIMENSAO 5 — -
EIXO 4 — POLITICAS P meu curso, avalio que:.D A
50 DE GESTAO POLITICAS DE 19 qualidade do corpo de 36,4 |455| 0,0 | 91 | 9,1 0,0 81,8 18,2
PESSOAL O X
funcionérios atende as
demandas dos alunos
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- A UB tem incentivado a
_ ' DIMENSAO 5 - capacitacéo e atualizacao
51 | FXQA POUNCAS | POLITICAS DE 20 profissional para funcionarios | 27,3 | 54,5 | 00 | 182 | 0,0 0,0 81,8 18,2
PESSOAL técnico-administrativos e
docentes:
Tenho facil acesso e
conhecimento as normas
institucionais (regimento geral,
PDI, regimento interno,
= manual do aluno
DIMENSAO 6 — = '
: % documentacéo do curso, etc.)
5 | EIXQA- POLTICAS | ORI & 21 | e as normas institucionais que | 36,4 | 54,5 | 9.1 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
INSTITUICAO estabelecem o funcionamento
dos 6rgdos colegiados
(Colegiado de Curso,
Comisséo Prépria de
Avaliacao, érgaos colegiados
superiores da UB):
- Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posicBes/reivindicagdes sdo
EIXO 4 - POLITICAS | ORGANIZAGAO E consideradas pela UB nos
53 DE GESTAO GESTAO DA 22 seguintes 6rgdos:.A 54513641 91001 00 0.0 90.9 0.0
INSTITUICAO COLEGIADO DE CURSO:
Percebo que minhas
% posicBes/reivindicagdes sdo
DIMENSAO 6 — :
: % consideradas pela UB nos
5q | EXQA- POLTICAS | ORCAMZAIDE 22 seguintes 6rgaos: B 364 [364[273] 00| 00| 00 72,7 0,0 Adequado
INSTITUI(;AO COMISSAO ISROPRIA DE
AVALIACAO (CPA):
Percebo que minhas
DIMENSAO 6 posicBes/reivindicagdes sdo
3 o consideradas pela UB nos
55 | FXQA POLIICAS | ORI E 22 | seguintes 6rgdos:.C ORGAOS | 45,5 | 27,3 | 18,2 | 9,1 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
INSTITUICAO COLEGIADOS SUPERIORES
DA UB:
» DIMENSAO~6 . Percebo que as tomadas de
56 | FXQA POLICAS | ORI E 23 decis&o e gestao institucional | 27,3 | 45,5 | 18,2 | 9,1 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
INSTITUICAO sdo participativas:

www.ub.edu.br
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Em relag&o a coordenagéo de
- curso, avalio os seguintes
) DIMENSAO 6 - topicos como:.A A
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E COORDENAGCAO DE CURSO
57 DE GESTAO GESTAO DA 24 ESTA DISPONIVEL PARA | 209 | 91 1 00100 | 00 0.0 1000 0.0
INSTITUICAO ATENDIMENTO DOS
DOCENTES:
Em relag&o a coordenacéo de
curso, avalio os seguintes
, DIVENSAO 6 - DA COORDENAGAO DE
5g | EIXO 4~ POLITICAS | ORGANIZAGAG E 24 CURSO APRESENTA | 100,0| 0,0 | 00 | 0,0 | 00 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA -
INSTITUICAO POSTURA ETICAE
PRQFISSIONAL EM
RELACAO AOS DOCENTES:
Em relagc&o a coordenacéo de
curso, avalio os seguintes
% tépicos como:.C A
DIMENSAO 6 — X
o M COORDENACAO DE CURSO
59 | EXO4-POLITICAS | ORGANIZACAO E 24 E COMPROMETIDA COM O | 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA
INSTITUIQAO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM E A
QUALIDADE DO CURSO:
Em relag&o a coordenagéo de
curso, avalio os seguintes
% tépicos como:.D A
DIMENSAO 6 — X
o M COORDENACAO DE CURSO
o | EXO4-POLITICAS | ORGANIZACAO E 24 PLANEJA AS ATIVIDADES | 72,7 | 27,3 | 0,0 | 00 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA
INSTITUICAO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO CURSO EM
CONFORMIDADE COM AS
NORMAS E DIRETRIZES:
Em relagc&o a coordenagéo de
DIMENSAO 6 — curso, avalio os seguintes
EIXO 4 - POLITICAS | ORGANIZAGAO E {Opicos como:.E A
61 X ~ 24 COORDENACAO DE CURSO | 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA
INSTITUICAO ORGANIZA E REALIZA AS
REUNIOES DO COLEGIADO
DE CURSO:
www.ub.edu.br Pagina 37
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Em relag&o a coordenagéo de
curso, avalio os seguintes
% tépicos como:.F TENHO
DIMENSAO 6 — A X
: X ACESSO A COORDENACAO
62 | EIXQA-POLTICAS | ORGANIZACIO & 24 DE CURSO PARA 100,0| 00 | 00 | 00 | 0,0 0,0 100,0 0,0
INSTITUIQAO APRESENTAR PROBLEMAS
ESPECIFICOS E OBTER
RESPOSTAS:
Em relag&o a coordenagéo de
curso, avalio os seguintes
topicos como:.G A
| owenssos COSRENAGHD DE CURS0
g3 | EXO 4~ POLITICAS | ORGANIZAGAO E 24 VISANDO AANTECIPAR | 90,9 | 9,1 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DE GESTAO GESTAO DA =
INSTITUICAO SOLUCOES PARA
PROBLEMAS POTENCIAIS
DO CURSO:
Em relagdo a Direcado do
- Campus, avalio os seguintes
DIMENSAO 6 — topicos como:.A A DIRECAO
EIXO 4 — POLITICAS | ORGANIZACAO E DO CAMPUS ESTA
64 DE GESTAO GESTAO DA 25 DISPONIVEL PARA 545 145500 | 00 | 00 0.0 100,0 0.0
INSTITUICAO ATENDIMENTO DOS
DOCENTES:
Em relag&o a Dire¢éo do
Campus, avalio os seguintes
A topicos como:.B TENHO
EIXO 4 — POLITICAS oglc'\aﬂAEr\’?:%gAeo E ACESSO A DIREGAO DO
65 DE GESTAO GESTAO DA 25 CAMPUS PARA 63,6 [27,3] 91 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
INSTITUICAO APRESENTAR PROBLEMAS
ESPECIFICOS E OBTER
RESPOSTAS:
Em relag&o a Dire¢éo do
Campus, avalio 0s seguintes
EIXO 4 — POLITICAS oglc'\sﬂ/fr\“iﬁg;o_E P00 CaNPUS ADOTA.
66 X < 25 ESTRATEGIAS VISANDO A | 4555 | 455 | 9,1 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
DE GESTAO GESTAO DA ~
INSTITUICAO ANTECIPAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
POTENCIAIS DO CAMPUS:
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67

EIXO 4 — POLITICAS
DE GESTAO

DIMENSAO 10 —
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

26

Acredito que a UB tem
aplicado recursos financeiros
para contribuir com as
qualificagbes de seus
funcionérios e docentes,
melhorando a sua autoestima
e a qualidade dos servicos
prestados:.Resposta:

9,1

81,8

0,0

9,1

0,0

0,0

90,9

91

68

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
FiSICA

DIMENSAO 7 -
INFRAESTRUTURA
FisiCA

27

Em relac&o a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.A QUALIDADE
DAS SALAS DE AULA
(conforto térmico,
luminosidade, carteiras, lousa,
limpeza, espaco fisico):

9,1

54,5

36,4

0,0

0,0

0,0

63,6

0,0

Adequado

69

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
FISICA

DIMENSAO 7 —
INFRAESTRUTURA
FISICA

27

Em relagdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.B
EQUIPAMENTOS DE APOIO
(data-show, computador, som
e outros equipamentos em
geral utilizados nas aulas):

18,2

45,5

27,3

9,1

0,0

0,0

63,6

91

Adequado

70

EIXO 5 —
INFRAESTRUTURA
FisICA

DIMENSAO 7 —
INFRAESTRUTURA
FisICA

27

Em relagdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.C
LABORATORIOS (quanto a
quantidade e qualidade de
equipamentos, manutencéo,
limpeza e suporte técnico):

9,1

45,5

36,4

9,1

0,0

0,0

54,5

9,1

Adequado

71

EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA
FISICA

DIMENSAO 7 —
INFRAESTRUTURA
FISICA

27

Em relacdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.D ACERVO DA
BIBLIOTECA (quantidade e
qualidade do acervo de livros
fisicos e eletrdnicos,
periédicos e as bases de
dados cientificas da biblioteca
fisica e virtual para o seu
curso):

27,3

54,5

18,2

0,0

0,0

0,0

81,8

0,0

www.ub.edu.br
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Em relagéo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5 — DIMENSAO 7 — tépicos como:.E ESTRUTURA
72 | INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 27 DABIBLIOTECA (espago | 45 4 | 455 | 182 | 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
FiSICA FISICA ) f|5|po, |I~um|na(;ao, _
informatizagao dos servigos,
guarda-volumes, manutengao
e conforto térmico):
Em relag&o a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
tépicos como:.F
EIXO 5 - DIMENSAQ 7 — ACESSIBILIDADE PARA
73 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 PESSOAS COM 27,3 | 455|182 91 | 0,0 0,0 72,7 9,1 Adequado
FisSICA FiSICA NECESSIDADES ESPECIAIS
NO CAMPUS QUE VOCE
ATUA:
Em relagdo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5~ DIMENSAO 7 - INSTtXIF_)Eg%(I:EOSmOéSRAIS
74 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 j 18,2 | 36,4 (36,4 | 91 | 0,0 0,0 54,5 9,1 Adequado
FiSICA FiSICA _ (Banhel_ros, bebedouros,
higiene e limpeza, espagos de
convivéncia):
Em relac&o a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5 - DIMENSAQ 7 — topicos como:.H AUDITORIO,
75 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 ESPACOS PARA 27,3 | 27,3364 | 91 | 0,0 0,0 54,5 9,1 Adequado
FISICA FiSICA SEMINARIOS, EVENTOS E
EXPOSICOES ARTISTICAS E
CULTURAIS
Em relagéo a infraestrutura da
UB, avalio os seguintes
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — topicos f,\?;”EOI'?'I'\é?ESSO A
76 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 COMPUTADORES NA UB 273 (273|364 | 91 | 0,0 0,0 54,5 9,1 Adequado
FISICA FiSICA o
(para a realizagao das
atividades académicas)
Em relagdo a infraestrutura da
o e ST
77 INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 27 i ~ 18,2 | 636 | 91 | 91 | 0,0 0,0 81,8 9,1
FiSICA FISICA E SINALIZACAO DO
CAMPUS:
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EIXO 5 — DIMENSAO 7 — Em relagaol_a infraestrutura da
78 | INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 27 UB, avalio os seguintes 18,2 | 63,6 | 182 | 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
FiSICA FISICA topicos como:.K SALA DOS
PROFESSORES:
Em relagéo a infraestrutura da
oo e
79 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 . 9,1 | 545|364 | 0,0 | 00 0,0 63,6 0,0 Adequado
FISICA FISICA TRABALHO PARA
DOCENTES EM TEMPO
INTEGRAL:
Em relagdo a infraestrutura da
EIXO 5 - DIMENSAOQ 7 — UB, avalio os seguintes
80 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 27 tépicos como:.M 18,2 | 545|273 | 0,0 | 0,0 0,0 72,7 0,0 Adequado
FisSICA FiSICA INSTALACOES
ADMINISTRATIVAS:

www.ub.edu.br
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QUESTOES QUE APRESENTARAM RESULTADOS NEGATIVOS OBTIDOS COM OS DOCENTES DO PROGRAMA DE
MESTRADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

nédo se - -
P nota | nota | nota | nota | nota . = | Somatéria | Somatéria
ITEM AVAIT_II),(AQI'IVO DDcl)’\SAES’;ll\?:SS QUESTAO Detalhamento da Questéo 5 4 3 2 1 aF:JItlﬁiaZ(/ainc?o positiva | negativa Andlise Final
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) ; (5ed) (2e1)
servico
B Em relag&o a comunicagéo da UB,
EIXO 3 — DIMENSAO 4 — avalio os seguintes topicos
‘ COMUNICACAO como:.A COMUNICACAO E Oportunidade de
32 Aggglg’iﬁcléis COM A 17 PUBLICIDADE DAS 18,2 | 36,4 | 18,2 | 182 | 9,1 0,0 54,5 27,3 Melhoria
SOCIEDADE INFORMACOES
INSTITUCIONAIS:
Exos- | DIMENSAO4- T o 03 soguintes t6pioos
35 POLITICAS COMggl'\fﬁQAO 17 como:.D QUALIDADE DA 18,2 | 36,4 | 182 | 18,2 | 9,1 0,0 54,5 27,3 Op"mﬂ:‘(‘)’:‘r‘%e LE
ACADEMICAS SOCIEDADE COMUNICACAO NO SITE E
REDES SOCIAIS
B Em relag¢&o ao atendimento das
EIXO 4 - DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu Oportunidade de
49 POLITICAS DE | POLITICAS DE 19 curso, avalio que:.C A quantidade | 27,3 | 455 | 0,0 | 9,1 | 18,2 0,0 72,7 27,3 P Melhoria
GESTAO PESSOAL de funcionarios atende as
demandas dos alunos
% Em relag&o aos setores e servigos
DIMENSAO 9 — :
EIXO 3 - POLITICAS DE e aat\?arl‘l?cl)rgin;g F:J?;?ezstg Oiziztes, Oportunidade de
38 POLITICAS ATENDIMENTO 18 . 9 P 91 |364 | 91 | 182 ]| 0,0 27,3 45,5 18,2 P "
ACADEMICAS AOS como:.C ATENDIMENTO DA Melhoria
DISCENTES CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
DOCENTE (CAD):

www.ub.edu.br
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Apéndice B: Formulario e Respostas da Pesquisa dos Egressos

lb UNIVERSIDADE
BRASIL

ENGENHARIA BIOMEDICA

1-

1
2.
3.

4.
5.

6.

www.ub.edu.br

Formulario de Pesquisa de Egressos -
Programa de Pos-Graduagao em
Engenharia Biomédica (PPGEB) - 2024

Este formulério de pesquisa de egressos visa avaliar como o Programa de Pés-Graduagao
em Engenharia Biomédica (PPGEB), da Universidade Brasil, contribuiu para: (i) a sua
formagao; (ii) o seu conhecimento sobre a Engenharia Biomédica; e (iii) o seu
conhecimento e crescimento pessoal e profissional. Suas respostas serao somente do
conhecimento da Coordenacgao do PPGEB.
O preenchimento deste formuldrio demanda apenas em torno de 10 minutos de seu
tempo.
A fim de podermos enviar as informacgoes, provenientes das respostas dos nossos
egressos, para o sistema de avaliagao da CAPES, solicitamos a gentileza de enviar
respostas até o dia 28/02/2025.
Muito obrigado,

Coordenagao do PPGEB.

* Indica uma pergunta obrigatéria

QUESTOES

Nome completo:*

Numero do cpf:*

Qual foi seu curso de formagéo de graduagéo? *

Em que ano se formou (graduagé&o)? *

Qual curso de pés-graduacédo em engenharia biomédica vocé finalizou?

e Mestrado

e Doutorado

e Ambos (Mestrado seguido do Doutorado)

Qual ano de conclusédo de sua ultima titulacdo no Programa de Engenharia
Biomédica?
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7. Qual sua atuacao profissional atual? (escolha o que melhor se encaixa)*

Faco Doutorado com dedicacao integral apos ter concluido o mestrado
Trabalho no setor Publico

Trabalho em empresa Privada

Autdbnomo

8. Qual sua Area de Atuac&o?

Docente de Graduacéo
Docente de pés-graduacao
Empresa como CLT
Hosptitais/Clinicas médicas
Autébnomo

Outro:

Em qual estado vocé atua profissionalmente?*

Qual cidade vocé atua profissionalmente?*

Caracterizagao da Importancia do Curso ao Egresso.

9. Avalie o nivel de importancia do curso PPGEB para sua carreira profissional.

Muito importante
Importante

Razoavelmente importante
Pouco importante

10.A titulacdo de Mestre/Doutor em Engenharia Biomédica adquirida, tem
aderéncia com a sua area de atuacdo profissional? (marque a opcdo que
melhor descreve a sua resposta)*

www.ub.edu.br

N&o.

Sim, a area de minha graduacdo tem total aderéncia com o
mestrado/doutorado que cursei.

Sim, pois embora a minha graduagao seja em outra area, considero que tem
aderéncia com a Engenharia Biomédica.

Sim, acredito que todas as areas tém correlagdo com a Engenharia Biomédica.
Sim, pois embora ndo tenha cursado nada relacionado na graduacao,
considero que todos tenham que conhecer sobre Engenharia Biomédica.

Sim, devido a outros motivos.
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11.Citar como vocé acha que a(s) empresa(s)/instituicao(bes) que vocé atua
profissionalmente se beneficiara(do) com a suatitulacao adquirida. (marque
até 3 opcoes que melhor descreve(m) sua resposta)

A empresa ter4 profissional com maior titulacdo fard diferenca na
empresa/instituicdo que trabalho.

A empresa terd profissional capacitado para solucionar problemas especificos
na empresal/instituicdo que trabalho.

A empresa podera ter maior competitividade no mercado.

A empresa tera maior capacidade de inovacao tecnoldgica.

A empresa podera ter maior insercédo na sociedade.

12.Descreva como vocé acha que a titulacdo adquirida podera beneficiar a
sociedade em seu municipio ou regido. (marque até 3 opcdes que melhor
descreve sua resposta)*

Desenvolverei projetos técnicos/cientificos ou solugbes na minha
cidade/regiao.

Serei mais ativo na participacdo de conselhos municipais em assuntos
correlatos a Engenharia Biomédica.

Buscarei junto a administracdo publica da minha cidade/regido, melhores
solucdes técnicas.

N&o se aplica, pois os conhecimentos que adquiri serdo somente utilizados em
meu beneficio.

Qualificagao do Curso pelo Egresso.

13.Em sua visdo, quais os pontos fortes do curso que vocé fez? (marque até 4
opcdes que melhor descreve sua resposta) *

www.ub.edu.br

Conteudo das disciplinas

Corpo docente

Infraestrutura fisica

Secretaria académica

Logistica das aulas

Projeto de pesquisa desenvolvido
Aulas teoricas

Aulas préticas

Orientacoes

Nenhum dos itens foi ponto forte
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14.Em sua opinido, quais 0s pontos em que o curso precisa melhorar? (marque
até 4 opcBes que melhor descreve sua resposta)

Conteudo das disciplinas

Corpo docente

Infraestrutura fisica

Secretaria académica

Logistica das aulas

Projeto de pesquisa desenvolvido
Aulas tedricas

Aulas praticas

Orientacoes

Nenhum dos itens necessita melhorar

Contribui¢ao da Titulagdo na Vida Profissional do Egresso.

15.Descrever como o Programa de Pés-Graduacdo contribuiu para a sua
formacdo e evolucdo profissional/académica. (marque até 4 opc¢des que
melhor descrevem sua resposta)

Proporcionou-me titulagdo que me permitiu galgar novos niveis profissionais.
Proporcionou-me conhecimentos que permitem opinar sobre assuntos
relacionados a Engenharia Biomédica.

Capacitou-me a elaborar, orientar e coordenar projetos de
pesquisa/desenvolvimento.

Minha empresa precisava de alguém com a minha atual formacao.

Com este titulo, serei mais reconhecido na minha profisséo.

Com os conhecimentos que aprendi, poderei desenvolver trabalhos na area de
Engenharia Biomédica.

Aperfeicoou minha capacidade de realizar pesquisa e publicar artigos
técnicos/cientificos.

16.Quais foram os principais beneficios que vocé obteve com a titulacdo
recebida? (marque até 4 op¢cdes que melhor descreve sua resposta)

www.ub.edu.br

Maior titulag&o.

Maior salario.

Melhor emprego ou promocao.
Maior conhecimento.
Satisfacao profissional.
Satisfacao familiar.
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17.Em caso de aumento salarial obtido com a titulag&o, solicita-se indicar
aproximadamente qual o percentual. (caso ndo deseje responder, escreva
"nada a declarar")*

18.Se vocé atua naeducacado, marque a categoria e quantidade média semestral
aproximada do numero de alunos que vocé leciona.

100a150 Acima de 150
alunos alunos

Educacdo infantil O O O O

0a50alunos 50a 100 alunos

Ensino
fundamental

Ensino médio
Ensino técnico

Ensino Superior

Pos-Graduagdo
lato sensu

Poés-Graduagdo
stricto sensu

Atuacao do Egresso apos a Titulagao.

19.Citar a quantidade de producdo intelectual apés sua formacédo no PPGEB,
marcando a quantidade em cada categoria.

Of FON FOS FOH RO RO
O N O RO FOH RO RO
ON ROE RO FEON RO RO
ON ROE BOR EON RO RO
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o 1 2 3 a4 5 s
atigoemperisdcs O O O O O O O
e © o0 0 0 O O O
Patentes O O O O O O O
o - O OO OGN
e el OO ONCNEONG
Assessorias/Consutorias O O O O O O O
Tihaica e ios O O O O O O O
oremtaggesemcc < O O O O O O O
... O 0 01O 00 ©
s 0 0 000 00
Participagcdo em Bancas O O O O O O O

de Pés-Graduacgdo

20.Listar os projetos independentes, desenvolvidos ou em desenvolvimento
por vocé, que decorreram do fato de vocé ter cursado o Mestrado/Doutorado
em Engenharia Biomédica, apresentando: (1) Titulo do projeto, (2) Objetivo
resumido do projeto e (3) Instituicdo/local onde foi desenvolvido. Pode ser
um projeto nainstituicdo em que trabalha ou na comunidade onde vive.
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2 - RESPOSTAS

Qual foi seu curso de formagéo de graduagao?
24 respostas

3(12,5%)

2(8,3%)

1(4,2%) 1(4,291)(4,2%) 1(4,2%1)(4,291)(4,2%1) (4,2%) 1(4,2%1) (4,2%1)(4,2%1) (4,2%1)(4,2%1) (4,2%1) (4,2%1) (4,2%
|

DOUTORADO EM EN... Enfermagem FISIOTERAPIA Licenciaturas Plena e... Quimica Industrial
Educagéo Fisica Eng de computagio Licenciatura Plena em... Mestrado em engenhar...

Em que ano se formou (graduagéo)?
24 respostas

3
3 (%%) 3 (%%)

2 (8,3%2 (8,3%)
|

1 (4,2%A (4,2%1 (4,2%1 (4,2%1 (4,2%1) (4,2%1 (4,2%) 1 (4,2%A (4,2% (4,2%1 (4,2%) 1(4,2%
|

1987 1991 1995 1997 1999 2002 2004 2007 2024

Qual curso de pés-graduac@o em Engenharia Biomédica vocé finalizou ?
24 respostas

@ Mestrado
@ Doutorado

@ Ambos (Mestrado seguido do
Doutorado)
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Qual ano de concluséo de sua ultima titulagao no Programa de Engenharia Biomédica?
24 respostas

® 2024
® 2023
® 2022
/ @ 2021
e ® 2020
® 2019

@® 2018
@ 2017

12V

Qual sua atuagao profissional atual? (escolha o que melhor se encaixa)
24 respostas

@ Fago Doutorado com dedicagao integral
apos ter concluido o mestrado

@ Trabalho no setor Publico
@ Trabalho em empresa Privada
@® Auténomo

Qual sua Area de Atuagdo?
24 respostas

@ Docente de Graduagéo

@ Docente de pés-graduagao

@ Empresa como CLT
/ @ Hosptitais/Clinicas médicas
‘ @ Auténomo

@ autdénomo e docente de pés graduaga. ..
@ Hospitais e docente de graduagédo
@ Docente Educagao Basica

12V
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Em qual estado vocé atua profissionalmente?
24 respostas

® Acre-AC

@ Alagoas - AL

@® Amapa - AP

@® Amazonas - AM

@ Bahia-BA

@® Ceara-CE

@ Distrito Federal — DF
@ Espirito Santo - ES

14V
Qual cidade vocé atua profissionalmente?
24 respostas
6
5 (20,8%)
4
3(12,5%)
2 (8,3%)
2
1(4,2%1 (4,29%0 (4,2%1 (4,2%1 (4,291 (4,2%) 1(4,29%0 (4,2%1 (4,2%1 (4,2%) [ 1 (4,2%) 1(4,2%0 (4,2%1 (4,2%
| | | | | |
0
Amparo Diamantina MG Rio de Janeiro, RJ TERESINA Votu...

Caxias Fernanddpolis SAO LUIS Teresina-Pl

Avalie o nivel de importancia do curso PPGEB para sua carreira profissional.
24 respostas

@ Muito importante

@ Importante

@ Razoavelmente importante
@ Pouco importante
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A titulagdo de Mestre/Doutor em Engenharia Biomédica adquirida, tem aderéncia com a sua area

de atuagéo proﬁssional? (marque a opcéo que melhor descreve a sua resposta)
24 respostas

® Nzo.

@ Sim, a area de minha graduagéo tem
total aderéncia com o mestrado/douto...

@ Sim, pois embora a minha graduagéo
seja em outra area, considero que te...

@ Sim, acredito que todas as areas tém
correlagdo com a Engenharia Biomédi...

@ Sim, pois embora nao tenha cursado
nada relacionado na graduagéo, consi...

@ Sim, devido a outros motivos.

 — |
‘

Citar como vocé acha que a(s) empresa(s)/instituicdo(des) que vocé atua profissionalmente se

beneficiard(do) com a sua titulagdo adquirida. (m...até 3 opgdes que melhor descreve(m) sua resposta)
24 respostas

A empresa tera profissional com

16 (66,7%
maior titulagéo fara diferengan... ( )

A empresa tera profissional

) - 8(33,3%)
capacitado para solucionar pro...

A empresa podera ter maior

- -5 (20,8%
competitividade no mercado. ( )

A empresa tera maior capacidade

. = . 9 (37,5%)
de inovagéo tecnologica.
A empresa podera ter maior
insergdo na sociedade.
0 5 10 15 20

Descreva como vocé acha que a titulagdo adquirida podera beneficiar a sociedade em seu

municipio ou regido. (marque até 3 opgdes que melhor descreve sua resposta)
24 respostas

Desenvolverei projetos técnicos/
cientificos ou solugdes na minha
cidade/regido.

Serei mais ativo na participagéo
de conselhos municipais em
assuntos correlatos a Engenha...

21 (87,5%)

5 (20,8%)

Buscarei junto a administragao
publica da minha cidade/regido,
melhores solugdes técnicas.

MNao se aplica, pois os
conhecimentos que adquiri seréo
somente utilizados em meu be...

6 (25%)

www.ub.edu.br Pagina 52




S,

UNIVERSIDADE
BRASIL

Em sua visdo, quais os pontos fortes do curso que vocé fez? (marque até 4 opges que melhor

descreve sua resposta)
24 respostas

12 (50%)

Contelido das disciplinas
Corpo docente 21 (87,5%)
Infraestrutura fisica
Secretaria académica
10 (41,7%)
—10 (41,7%)

Logistica das aulas

Projeto de pesquisa desenvolvido
Aulas tedricas 5(20,8%)

Aulas praticas
Orientagdes 18 (75%)
Nenhum dos itens foi ponto forte

0 5 10 15 20 25

Em sua opinido, quais os pontos em que o curso precisa melhorar? (marque até 4 opgdes que

melhor descreve sua resposta)
24 respostas

Contelido das disciplinas 3(12,5%)

Corpo docente

Infraestrutura fisica 9 (37,5%)

Secretaria académica 14 (58,3%)

5 (20,8%)
— 4 (16,7%)

Logistica das aulas

Projeto de pesquisa desenvolvido

Aulas tedricas 1(4,2%)
Aulas praticas 8(33,3%)
2 (8,3%)

3(12,5%)

Orientagdes

Nenhum dos itens necessita m...

Descrever como o Programa de Pés-Graduagao contribuiu para a sua formagéo e evolugao
profissional/académica. (marque até 4 opgdes que melhor descrevem sua resposta)

24 respostas

Proporcionou-me titulagdo que... 18 (75%)

11 (45,8%)

Proporcionou-me conheciment...
Capacitou-me a elaborar, orien... 12 (50%)

2 (8,3%)

Minha empresa precisava de al...

Com este titulo, serei mais rec... 5(20,8%)

Com os conhecimentos que ap... 6 (25%)

Aperfeigoou minha capacidade... 13 (54,2%)

0 5 10 15 20
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Quais foram os principais beneficios que vocé obteve com a titulagédo recebida? (marque até 4

opgdes que melhor descreve sua resposta)
24 respostas

Maior titulagdo. 19 (79,2%)

Maior salario. 7 (29,2%)

Melhor emprego ou promogao. 4 (16,7%)

Maior conhecimento. 20 (83,3%)
Satisfagéo profissional. 19 (79,2%)
Satisfagao familiar. 6 (25%)
0 5 10 15 20

Em caso de aumento salarial obtido com a titulagao, solicita-se indicar aproximadamente qual o

percentual. (caso ndo deseje responder, escreva "nada a declarar")
24 respostas

8
6 7 (-29!2%)
4 3(12,5%
2(8,3%) 2(8,3%)
2 1(4,2%) 1(4,2%)1 (4,2%) 1 (4,2%) 1 (4,2%) 1 (4,2%) 1 (4,2%) 1(4,2%)1 (4,2%) 1 (4,2%)
0
20% Cerca de 10% Nada Por volta de 5%, ainda.
50% Eu perdi o cargo de professora... Nao se aplica

Se vocé atua na educagdo, marque a categoria e quantidade média semestral aproximada do nimero de alunos que vocé leciona.
Il 0aS0aluncs M 50a100alunos N 100 a 150 alunos M Acima de 150 alunos

TLLLwll

Educagao infantil Ensino fundamental Ensino médio Ensino técnico Ensino Superior duagio lato  Po ) stricto
sensu sensu
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Citar a quantidade de produgao intelectual apos sua formagdo no PPGEB, marcando a quantidade em cada categoria.

ENo EN1 W2 EN: EN4 EE5 -5

20

15

10

5 JIIII_I_IIII-_I

o |

Artigo em periodicos Artigos em eventos cientificos Patentes Livros ou capitulos de livros Material i Trabalhos técnicos ‘Orientagbes em TCC Orientagbes em Iniciagao Cientifica Orientagdes em Pds-Graduagdo Participagdo em Bancas de Pos-
Graduagao
www.ub.edu.br
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Apéndice C: Resumo do formulario e respostas da avaliacdo dos discentes realizados pela CPA

Os resultados completos podem ser obtidos no link (https://ub.edu.br/comissao-propria-de-avaliacao/)

RESULTADOS OBTIDOS COM OS DISCENTES DO PROGRAMA DE DOUTORADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

nao se
DIMENSAO DOS 5 nota | nota | nota | nota | nota a;ﬁg:oa/ Somatéria | Somatdria Andlise
ITEM | EIXO AVALIATIVO SINAES QUESTAO Detalhamento da Questéo 5 4 3 2 1 utilizei positiva negativa Final
% % % % % 5e4 2el
o
servico
EIXO 1 - ~ Pensando no planejamento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucao das atividades
1 % PLANEJAMENTO E 1 académicas da pos-graduacdoda |68,2 27,3 | 45 | 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
AVALIACAO = i ) 3
INSTITUCIONAL AVALIACAO UB, avalio os seguintes topicos
como:.A ENSINO:
EIXO 1 - B Pensando no planejamento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucao das atividades
2 % PLANEJAMENTO E 1 académicas da pé6s-graduacdo da | 72,7 | 22,7 | 45 | 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
AVALIACAO X . : P
INSTITUCIONAL AVALIACAO UB, avalio os seguintes topicos
como:.B PESQUISA:
EIXO 1 - ~ Pensando no planejamento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucdo das atividades
3 x PLANEJAMENTO E 1 académicas da pos-graduacdo da | 40,9 40,9 |18,2| 0,0 | 0,0 0,0 81,8 0,0
AVALIACAO ~ i ; .
INSTITUCIONAL AVALIACAO UB, avalio os seguintes topicos
como:.C EXTENSAO:
EIXO 1- P Percebo que a autoavaliagdo
DIMENSAO 8 - 8- R p -
PLANEJAMENTO E institucional da CPA est& auxiliando
4 AVALIACAO PLA/L\IVEAJSXSRISO E 2 na melhoria das atividades da pds- 6821318 0010000 0.0 100,0 0.0
INSTITUCIONAL graduacéo da UB:
DIMENSAO 1 - .
5 | DESENVOLVIMENTO DE 3 . 59,1|22,7| 45 | 45 | 45 0,0 81,8 13,6
INSTITUCIONAL | DESENVOLVIMENTO rESpO“dera';'s‘S%%e d‘;ea‘g’”hecem a
INSTITUCIONAL ’

www.ub.edu.br
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DIMENSAO 1 -
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Conheco o PDI (Plano de
6 DESENVOLVIMENTO DE Desenvolvimento Institucional) da | 18,2 | 45,5| 4,5 | 0,0 | 31,8 0,0 63,6 31,8
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO UB:
INSTITUCIONAL
= De modo geral, acredito que os
EIXO 2 - RESDFI’“O/IﬁgiQI(I)_ISDADE cursos e atividades da pos-
7 DESENVOLVIMENTO graduacgdo da UB tém um impacto | 72,7 | 22,7 | 45 | 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
INSTITUCIONAL SOCIAL DA social positivo, principalmente nas
INSTITUICAO posItivo, principaime
regides onde atua:
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu acesso e
P conhecimento das informacdes do
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS PARA O meu curso de pos-graduagao, avalio
8 - ENSINO, A X e i 455 |36,4|136| 45 | 0,0 0,0 81,8 4,5
ACADEMICAS PESQUISA E A 0s seguintes topicos como:.A
EXTENSAO REGIMENTO INTERNO DO
CURSO:
B Em relagéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das informacdes do
_ P POLITICAS PARA O meu curso de pds-graduacgéo, avalio
9 EIX/E\)ciDEPAa:_CI:EgAS ENSINO, A 0s seguintes topicos como:.B 68,2 27,3| 45 | 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
PESQUISA_E A MATRIZ E
EXTENSAO ESTRUTURA CURRICULAR DO
CURSO:
B Em relagéo ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das informacdes do
P POLITICAS PARA O meu curso de pos-graduacéo, avalio
10 | BXO3 _EPOLTIICAS ENSINO, A os seguintes topicos como:.C | 63,6 |27,3| 91 | 0,0 | 00 | 00 90,9 0,0
PESQUISAE A PLANOS DE ENSINO DAS
EXTENSAO DISCIPLINAS:
o o
: POLITICAS PARA O . ~ X
1 EIXO 3 — POLITICAS ENSINO, A meu curso Qe pos,-g!'aduagao,.avaho 682182136 00 | 00 00 86.4 0.0
ACADEMICAS PESQUISA E A 0s seguintes topicos como:.D
EXTENSAO NORMAS MEC/CAPES PARA O
CURSO:

www.ub.edu.br
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DIMENSAO 2 - Percebo que tenho desenvolvido ao
_ P POLITICAS PARA O longo do curso de po6s-graduacao as
12 E'XECiDES:'C'EgAS ENSINO, A habilidades e competéncias 727|227 45| 00| 00| 00 95,5 0,0
PESQUISAE A previstas no regulamento do curso e
EXTENSAO nas normas MEC/CAPES.
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu curso de pds-
P POLITICAS PARA O graduacdo, avalio os seguintes
13 E'XSC:’;‘DEPS:'(':ESAS ENSINO, A t6picos como:.A QUALIDADE DO | 81,8 | 13,6 | 45 | 0,0 | 00 | 0,0 95,5 0.0
PESQUISAE A MEU CURSO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu curso de pds-
P graduagéo, avalio os seguintes
14 | EX03-poLiTicas | POLTICAS PARAC t6picos como:B CLAREZAE | o | oo | 0ol oo L oo | 00 | 1000 00
ACADEMICAS PESQUISA EA EXECUCAO DOS OBJETIVOS DAS ' ’ ' ’ ’ ' ' '
EXTENSAO DISCIPLINAS:
~ ) Em relag&o ao meu curso de pés-
i PODLIHMIE(E:ngISAEQ AO graduacdo, avalio os seguintes
15 EIXO 3 — POLITICAS ENSINO. A topicos como:.C ORGANIZACAO 636|318! 45 | 00 | 0.0 0.0 95 5 0.0
ACADEMICAS PESQUISA EA DO CONTEUDO E METODOLOGIA ! ! ! ! ! ! ! ’
EXTENSAO PARA APRENDIZAGEM:
DIMENSAO 2 - Em relagdo ao meu curso de pés-
_ P POLITICAS PARA O graduacdo, avalio os seguintes
16 E'XSC:ZDEP&:'(':E;:AS ENSINO, A tépicos como:.D QUALIDADE DO | 86,4 | 13,6 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 100,0 0,0
PESQUISAE A PROFISSIONAL FORMADO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em rela¢&o ao meu curso de pds
: POLITICAS PARA O ~ X ) )
EIXO 3 — POLITICAS graduacéo, avalio os seguintes
17 ACADEMICAS PEESNQSLIJ’I\IS(?A,QA tépicos como:.E EMENTAS DAS 682)318| 00| 0000 00 100,0 0.0
EXTENSAO DISCIPLINAS DO MEU CURSO:
x Em relagéo ao meu curso de pds-
’ PODLlll\TAII(EiszFgéA o graduacéo, avalio os seguintes
18 EIXO 3 - POLITICAS ENSINO. A topicos como:.F EVENTOS 500! 4209] 91 | 00 | 00 0.0 90.9 00
ACADEMICAS PESQUISA EA ACADEMICOS PROMOVIDOS ! ! ! ! ! ! ! !
~ PELO MEU CURSO:
EXTENSAO

www.ub.edu.br
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B Em relag&o ao meu curso de pés-
DIMENSAO 2 - graduacdo, avalio os seguintes
o POLITICAS PARA O tépicos
19 | BXD 3 EOIAS ENSINO, A como:.G INTERDISCIPLINARIDADE | 68,2 | 27,3 | 45 | 00 | 00 | 00 95,5 0,0
PESQUISAE A ENTRE AS DISCIPLINAS DO MEU
EXTENSAO CURSO:
D[MENSAO 2- Em relagéo aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduagéo, avalio os
20 | BXD3 EOLTIICAS ENSINO, A seguintes topicos como:.A 773|227 00| 00 | 00| 00 100,0 0,0
PESQUISA E A QUALIDADE DAS AULAS:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagéo aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduagao, avalio os
21 E'X/?C?A‘DES:-(':ESAS ENSINO, A seguintes topicos como:.B 86,4 (136| 00 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISAE A PONTUALIDADE:
EXTENSAO
D[MENSAO 2- Em relac&o aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduacédo, avalio os
22 | BXO3 POLIIICAS ENSINO, A seguintes topicos como:.C 86,4|136| 00| 00 | 00| 00 100,0 0,0
PESQUISA E A ASSIDUIDADE:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagdo aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduagao, avalio os
23 E'XSC?A‘DE&L(':ESAS ENSINO, A seguintes topicos como:.D 99|91 ]00]|00]|00]| 00 100,0 0,0
PESQUISA~E A DOMINIO DO CONTEUDO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagdo aos professores do meu
_ P POLITICAS PARA O curso de pos-graduacéo, avalio os
24 | BXQ3 POLTIICAS ENSINO, A seguintes t6picos como: E 727|273] 00 [ 00 | 00| 00 | 1000 0,0
PESQUISAE A DIDATICA:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagdo aos professores do meu
_ P POLITICAS PARA O curso de pos-graduacéo, avalio os
25 | EXO3 EOLTICAS ENSINO, A seguintes t6picos como:. F 909 91|00 |00|00| 00 | 1000 0,0
PESQUISAE A QUALIFICACAO (TITULAGAO):
EXTENSAO
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b
26 | EIXO 3 POLITICAS POLlETrI\leAng ool 9 seguintes topicos 90,9| 91 | 00| 00 | 00| 00 100,0 0,0
ACADEMICAS PESQUISA E A como:.G COMPROMETIMENTO : ' : ' ' : : :
EXTENSAO COM A QUALIDADE DO CURSO:
Sou incentivado a participar e
- desenvolver as seguintes
DIMENSAO 2 - atividades:.A EXTENSAO
: POLITICAS PARA O (EVENTOS CULTURAIS E
27 | BXQ3 EOLTICAS ENSINO, A 10 CIENTIFICOS, LIGAS. 591 (22,7| 91 | 45 | 45| 00 81,8 9,1
PESQUISAE A ACADEMICAS, EMPRESA JUNIOR,
EXTENSAO PROJETOS SOCIAIS E DE
EXTENSAO, VISITAS TECNICAS,
ATI
DIMENSAO 2 - Sou incentivado a participar e
P POLITICAS PARA O desenvolver as seguintes
28 | EXOS FOLICAS ENSINO, A 10 atividades.B PESQUISAE  |86,4 | 45 | 91 | 00 | 00 | 00 90,9 0,0
PESQUISAE A INICIACAO CIENTIFICA:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Sou incentivado a participar e
P POLITICAS PARA O desenvolver as seguintes
29 E'X/?Ci‘Dgach'EgAs ENSINO, A 10 atividades:.C ESTAGIO DOCENCIA | 72,7 | 9.1 | 91 [ 00 | 91 | 0,0 81,8 9,1
PESQUISAE A (PARA OS PROGRAMAS STRICTO
EXTENSAO SENSU ACADEMICOS):
= Tenho o habito de visitar o site e
: DIMENSAO 4 — .
g0 | EXO3 - POICAS | comunicacao 11 usar o r'zzpe?tg OB para me %t:"zar 409|318 91 |91]91]| o0 72,7 18,2 Adequado
COM A SOCIEDADE petto das Informag
institucionais:
B Em relagdo a comunicagdo da UB,
EIXO 3 — POLITICAS DIMENSAO 4 — avalio os seguintes topicos como:.A
31 ACADEMICAS COMUNICAGCAO 12 COMUNICAGAO E PUBLICIDADE | 31,8 | 18,2 [31,8 | 9,1 | 9,1 0,0 50,0 18,2 Adequado
COM A SOCIEDADE DAS INFORMACOES
INSTITUCIONAIS:
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Em relagdo a comunicacgado da UB,
P DIMENSAO 4 — avalio os seguintes topicos como:.B -
32 EIX,E\)Cs:A_Dgl\C/?:_(I;-I/:\I(S:AS COMUNICACAO 12 TEMPO DE RESPOSTA DA UB 18,2 | 9,1 | 27,3 (18,2 | 27,3 0,0 27,3 45,5 C(':"S(?tci)va
COM A SOCIEDADE PARA E-MAILS, REQUERIMENTOS
E QUESTIONAMENTOS:
Em relag&o a comunicag&o da UB,
~ avalio os seguintes topicos como:.C
F DIMENSAO 4 — QUALIDADE DA COMUNICACAO -
a3 | EXO3 - POLICAS | comunicacao 12 INTERNA (EXEMPLOS: PORTAL | 18,2 | 13,6 | 27,3 182 | 22,7| 0,0 31,8 40,9 e
COM A SOCIEDADE DO ALUNO, AVA, MURAIS,
QUADROS DE AVISO, CARTAZES
E FAIXAS)
EIXO 3 — POLITICAS DIMENSAO 4 — alir;li;e:)asgggga:]i(;](zg;utrgg;’:(\:%ioc?);l;ﬁ D Oportunidade
34 ACADEMICAS C(():I\(z’\ALJS’\(I)Ig'IAE%:ODE 12 QUALIDADE DA COMUNICACAO 182182318182 136 0.0 364 318 de Melhoria
NO SITE E REDES SOCIAIS
B Em relagéo aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduaco, avalio os seguintes
35 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos como:.A ATENDIMENTO 6821911914591 0.0 3 13,6
DISCENTES DOS DOCENTES DO CURSO:
B Em relagdo aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduago, avalio os seguintes
36 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos como:.B ATENDIMENTO 5001273191145 | 45 45 .3 9.1
DISCENTES DO COORDENADOR DO CURSO:
~ Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduacéo, avalio os seguintes Oportunidade
37 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos com0:~.C ATENDIMENTO DA 8181136182 00 | 136 22,7 455 13,6 de Melhoria
DISCENTES DIRECAO DO CAMPUS:
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| owensios- e o e e
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE ~ - :
38 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 grgduagao, c’-;lva|I0 0s seguintes 955| 45 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DISCENTES tépicos como:.D ATENDIMENTO
DOS ORIENTADORES:
Em relag&o aos setores de
| owensios- sendimert ars o s o
39 | EXO3-POLITICAS | POLITICAS DE 13 topicos como:.E ATENDIMENTO | 13,6 | 27,3 | 9.1 | 9,1 |31,8| 9,1 40,9 40,9 | Oportunidade
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS - de Melhoria
DISCENTES DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DA UB:
~ Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 - atendimento para os alunos da pés-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduaco, avalio os seguintes
40 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 t6picos como:.F ATENDIMENTO DA | 273 | 409 0.0 | 0.0 | 45 | 273 68,2 45 Azl
DISCENTES BIBLIOTECA:
| owensios- e e e
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE = : : Acao
41 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 gr_adua(;ao, '?wallo 0s seguintes 18,2 18,2 |18,2| 9,1 | 31,8 4,5 36,4 40,9 Corretiva
DISCENTES tépicos como:.G ATENDIMENTO
DA SECRETARIA:
Em relagdo aos setores de
, DIMENSAO 9 - raduagao, avalio o5 sequinies
42 EIXS&BE&:'CIE?S ATE%:UEQ%D'EOS 13 | topicos como:.H ATENDIMENTO DA | 13,6 | 18,2 | 4,5 | 182|364 | 91 31,8 54,5 .
DISCENTES CENTRAL DE RELACIONAMENTO
AO ALUNO (CRA):
~ Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduaco, avalio os seguintes Acéo
43 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos como:.l ATENDIMENTO DO 13,6 1136227227182 9.1 21,3 40.9 Corretiva
DISCENTES SERVICO DE COBRANCAS:
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. Em relag&o aos servicos de
DIMENSAOQO 9 — atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pds-graduacéo, avalio os
44 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.A 364118212271 00| 45| 182 545 45 Adequado
DISCENTES NIVELAMENTO:
Em relag&o aos servigos de
, DIMENSAO 9 - e poc-araduacat, avaloos
45 | EXO3 - BOICAS | a8 o 14 | seguintes topicos como: B NUCLEO | 36,4 | 9,1 | 91 | 00 | 45 | 40,9 45,5 45 Adequado
DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
DISCENTES .
(NAPP):
~ Em relag&o aos servigos de
i DIMENSAO 9 - atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 - POLITICAS POLITICAS DE da pés-graduacéo, avalio os
46 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.C PORTAL | 227 | 364 127.3 | 00 11361 00 59.1 13,6 Azl
DISCENTES DO ALUNO:
_ Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pos-graduagéo, avalio os Oportunidade
ar ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.D 18211362731 00 182 227 318 18,2 de Melhoria
DISCENTES OUVIDORIA:
B Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pés-graduagéo, avalio os
48 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.E ACESSO 45514091 45100 | 45 45 86,4 45
DISCENTES A BOLSAS DE ESTUDO:
B Em relag&o ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso
49 E'X%é EEgI{%CAS POLITICAS DE 15 de pés-graduacdo, avalio que:. AA | 77,3 | 22,7 | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 100,0 0.0
PESSOAL guantidade de docentes atende as
demandas dos alunos
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Em relagéo ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso
50 Elx%é E;Eg_IFE'(I)CAS POLITICAS DE 15 de pés-graduacéo, avalio que:.BA | 955 | 45 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESSOAL qualidade do corpo docente atende
as demandas dos alunos
Em relag&o ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso .
51 E'X%é E_;EgTL"&T('DCAS POLITICAS DE 15 de pos-graduacdo, avalio que:.CA | 364 |27,3| 91 | 91 |182| 00 63,6 27.3 %%%‘é?;}%?ge
PESSOAL guantidade de funcionarios atende
as demandas dos alunos
~ Em relagc&o ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso -
52 | EIXO4-POLITICAS | 55 i1icAs DE 15 de pés-graduacio, avalio que:D A | 36,4 31,8 | 45 | 91 |182| 00 68,2 273 [RCEEEES
DE GESTAO . L de Melhoria
PESSOAL gualidade do corpo de funcionarios
atende as demandas dos alunos
Tenho facil acesso e conhecimento
as normas institucionais (regimento
geral, PDI, regimento interno,
DIMENSAO 6 — manual do aluno, documentagao do
P P curso, etc.) e as normas
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E T
53 DE GESTAO GESTAO DA 16 mstfﬁt:\il%?g;ggg%s;g%%eggg o] 22,7136,4(18,2 (136 | 9,1 0,0 59,1 22,7 Adequado
INSTITUIGAO colegiados (Colegiado de Curso,
Comisséo Prépria de Avaliacao,
orgéos colegiados superiores da
UB):
‘. DIMENSAQ 6 — posgg;csirgv?#cigglgfssséo
54 EIXO 4~ POLITICAS ORGANIZAGAG E 17 consideradas pela UB nos seguintes | 45,5 | 27,3 | 18,2 | 0,0 | 9,1 0,0 72,7 9,1 Adequado
DE GESTAO GESTAO DA 6rgos:.A COLEGIADO DE CURSO:
INSTITUICAO 9 h ’
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. Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posicdes/reivindicagdes sdo
EIXO 4 — POLITICAS | ORGANIZACAO E consideradas pela UB nos seguintes
5 DE GESTAO GESTAO DA 1 6rgdos:.B COMISSAO PROPRIA DE 40913181361 00 11361 00 2.7 13,6 Adequado
INSTITUICAO AVALIACAO (CPA):
~ Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posi¢des/reivindicagdes sdo
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E consideradas pela UB nos seguintes
%6 DE GESTAO GESTAO DA 17| 6rgaos:.c ORGAOS COLEGIADOS | 4%° | 227 | 22,71 0.0 1 9.1 | 0.0 68.2 9.1 Adequado
INSTITUICAO SUPERIORES DA UB:
DIMENSAO 6 — o
P = Percebo que as tomadas de decisédo
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E TR =
57 DE GESTAO GESTAO DA 18 e geSta:rtlir;iS“;ltji(\:/lggal sdo 27,3127,3(27,3| 45 | 13,6 0,0 54,5 18,2 Adequado
INSTITUICAO particip :
Acredito que a UB tem aplicado
~ recursos financeiros para contribuir
P DIMENSAO 10 — SO
EIXO 4 — POLITICAS com as qualificacdes de seus
58 DE GESTAO SUSTENTABILIDADE 19 funcionarios e docentes, 36,4 |22,7|27,3|136| 0,0 0,0 59,1 13,6 Adequado
FINANCEIRA )
melhorando a sua autoestima e a
qualidade dos servigos prestados:
Em relagdo a infraestrutura da UB,
X avalio os seguintes tépicos como:.A
EIXO 5 - DIMENSAO 7 —
59 | INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 20 QUALIDADE DAS SALAS DE AULA [ 5 5 | 409 | 45 | 00 | 0,0 | 00 95,5 0,0
: : (conforto térmico, luminosidade,
FISICA FISICA . ;
carteiras, lousa, limpeza, espago
fisico):
Em relacéo a infraestrutura da UB,
. avalio os seguintes topicos como:.B
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — EQUIPAMENTOS DE APOIO (data-
60 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 show, computador, som e outros 50,0455 45 | 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
FISICA FISICA equipamentos em geral utilizados
nas aulas):
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Em relac&o a infraestrutura da UB,
~ avalio os seguintes topicos como:.C
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — LABORATORIOS (quanto a
61 INFRAE§TRUTURA INFRAE§TRUTURA 20 quantidade e qualidade de 40,9 1500 91 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
FISICA FISICA equipamentos, manutencao, limpeza
e suporte técnico):
Em relag&o a infraestrutura da UB,
avalio os seguintes tépicos como:.D
eSERoDRBLOTECh
62 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 de livros fisicos e eletronicos, 27,3159,1| 45 | 45 | 45 0,0 86,4 9,1
FISICA FISICA o
periddicos e as bases de dados
cientificas da biblioteca fisica e
virtual para o seu curso):
Em relag&o a infraestrutura da UB,
~ avalio os seguintes tépicos como:.E
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — ESTRUTURA DA BIBLIOTECA
63 INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 20 (espago fisico, iluminagao, 31,8(636| 45 | 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
FISICA FISICA informatizacdo dos servicos,
guarda-volumes, manutencéo e
conforto térmico):
Em relagéo a infraestrutura da UB,
64 INFRAEiSsTcF;EAJTURA INFRAEiSsTgpL\JTURA 20 COM NECESSIDADES ESPECIAIS 40,9 | 545 | 45| 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
NO CAMPUS QUE VOCE ATUA:
Em relacdo a infraestrutura da UB,
vl 3 Segunis icos como-
65 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 . o 409 545 45| 0,0 | 0,0 0,0 95,5 0,0
FISICA FiSICA (Banheiros, bebedouros, higiene e
limpeza, espacos de convivéncia):
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Em relag&o a infraestrutura da UB,
o B s
66 INFRAEISS-:-(I?XTURA INFRAEISS-:-S:\JTURA 20 PARA SEMII)IARIOS, EVENTOS E 4551455 91| 00 | 0,0 0,0 90,9 0,0
EXPOSICOES ARTISTICAS E
CULTURAIS
Em relag&o a infraestrutura da UB,
~ avalio os seguintes tépicos como:.|
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — ACESSO A INTERNET E
67 INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 20 COMPUTADORES NA UB (paraa |31,8 |54,5|136| 0,0 | 0,0 0,0 86,4 0,0
FISICA FISICA realizacéo das atividades
académicas)
B Em relac&o a infraestrutura da UB,
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — avalio os seguintes topicos como:.J
68 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 SEGURANCA E SINALIZACAO DO | 40,9 |50,0( 9,2 | 0,0 | 0,0 0,0 90,9 0,0
FISICA FISICA CAMPUS:
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QUESTOES QUE APRESENTARAM RESULTADOS NEGATIVOS OBTIDOS COM OS DISCENTES DO PROGRAMA DE
DOUTORADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

nédo se
DIMENSAO DOS ~ nota | nota | nota | nota | nota | aplica/ | Somatéria | Somatoria
ITEM | EIXO AVALIATIVO SINAES QUESTAO | Detalhamento da Questédo 5 4 3 2 1 néao positiva | negativa | Analise Final
%) | (%) | (%) | (%) | (%) | utilizei o (5e4) 2el)
servico
Em relac&o aos setores de
atendimento para os alunos da
DIMENSAO 9 — pés-graduacéo, avalio os
_ P P seguintes tépicos como:.H Acéao Corretiva
42 | EXO3-POLITICAS | POLITICAS DE 13 ATENDIMENTO DA 136|182 | 45 | 182|364 | 91 31,8 54,5 (Fragilidade
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES CENTRAL DE Importante)
RELACIONAMENTO AO
ALUNO (CRA):
Em relagdo a comunicagdo da
= UB, avalio os seguintes
o DIMENSAO 4 — L
EIXO 3 — POLITICAS ~ topicos como:.B TEMPO DE = .
32 ACADEMICAS COCS'\AUSI\SEIAE\EQD?ODE 12 RESPOSTA DA UB PARA E- 18,2 | 9,1 | 27,3 | 18,2 | 27,3 0,0 27,3 45,5 Acéo Corretiva
MAILS, REQUERIMENTOS E
QUESTIONAMENTOS:
Em relac&o aos setores de
, DIMENSAO 9 — s aradungao, avalo o5
43 EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE 13 seguintes topicos como:.| 13,6 | 13,6 | 22,7 | 22,7 | 18,2 9,1 27,3 40,9 Acéo Corretiva
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES ATENDIMENTO DO SERVICO
DE COBRANCAS:
Em relagédo a comunicagdo da
UB, avalio os seguintes
- topicos como:.C QUALIDADE
P DIMENSAO 4 — DA COMUNICACAO
33 E'X/SC?"A‘DE’,\OMLC'E(SZAS COMUNICAGAO 12 INTERNA (EXEMPLOS: | 18,2 | 13,6 | 27,3 | 182|227 | 00 31,8 40,9 | Acdo Corretiva
COM A SOCIEDADE PORTAL DO ALUNO, AVA,
MURAIS, QUADROS DE
AVISO, CARTAZES E
FAIXAS)
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- Em relac&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE pés-graduacao, avalio os ~ )
41 ACADEMICAS | ATENDIMENTO AOS 13 seguintes topicos como.G | 182 | 18211821 9,1 13181 45 36,4 409  [peedieRiElE
DISCENTES ATENDIMENTO DA
SECRETARIA:
Em relac&o aos setores de
- atendimento para os alunos da
DIMENSAO 9 — pés-graduacéo, avalio os
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE seguintes topicos como:.E Oportunidade
39 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 ATENDIMENTO DO CORPO 13,6 | 27,3 ] 9.1 9.1 |318 9.1 40.9 40.9 de Melhoria
DISCENTES TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA UB:
Em relagdo a comunicagdo da
P DIMENSAOQ 4 — UB, avalio os seguintes .
34 E'Xfci‘DgﬁlLéEgAs COMUNICACAO 12 topicos como:.D QUALIDADE | 18,2 | 182 | 31,8 | 182 [ 13,6 | 0,0 36,4 31,8 %DeO&‘gl";%"’r‘ge
COM A SOCIEDADE DA COMUNICACAO NO SITE
E REDES SOCIAIS
DIMENSAO 1 -
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Conheco o PDI (Plano de Oportunidade
6 | DESENVOLVIMENTO DE 4 Desenvolvimento Institucional) | 18,2 | 455 | 45 | 0,0 | 31,8 0,0 63,6 31,8 d% Melhoria
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO da UB:
INSTITUCIONAL
Em relagdo ao atendimento
EIXO 4 — POLITICAS DIMENSAQ 5 — r%iicjciginggs gg_s ?;léngs gg Oportunidade
51 X POLITICAS DE 15 | CUrSO g€ pos-gracuacao, | 46 o | 5731 91 | 91 | 18,2 0,0 63,6 27,3 p ;
DE GESTAO avalio que:.C A quantidade de de Melhoria
PESSOAL S A
funcionérios atende as
demandas dos alunos
Em relag&o ao atendimento
% das demandas dos alunos do
R DIMENSAO 5 — < = .
52 EIXO 4 — POLITICAS POLITICAS DE 15 meu curso .de pos—gr_adua(_;ao, 364 |318| 45 | 91 | 182 0.0 68.2 273 Oportunldqde
DE GESTAO avalio que:.D A qualidade do de Melhoria
PESSOAL Lo
corpo de funcionarios atende
as demandas dos alunos
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Em relac&o aos servicos de

DO CAMPUS:

DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para os
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE alunos da pos-graduagéo, Oportunidade
ar ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 avalio os seguintes topicos 182113612731 00 | 182 22,7 318 18,2 de Melhoria
DISCENTES como:.D OUVIDORIA:
Em relacéo aos setores de
| omensios- senimert ars oo ce
37 | EIXO3-POLITICAS | _POLITICAS DE 13 seguintes topicos como:.C | 31,8 | 13,6 | 182 | 0,0 | 136 | 22,7 455 136 | Oporunidade
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS ~ de Melhoria
DISCENTES ATENDIMENTO DA DIRECAO
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RESULTADOS OBTIDOS COM OS DISCENTES DO PROGRAMA DE MESTRADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

néo se
DIMENSAO DOS ~ nota | nota | nota | nota | nota ae:g:oa/ Somatoéria | Somatoria Andlise
ITEM | EIXO AVALIATIVO SINAES QUESTAO Detalhamento da Questédo 5 4 3 2 1 utilizei positiva negativa Final
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) (5e4) (2el)
o)
servico
EIXO 1 - . Pensando no planejamento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucao das atividades
1 % PLANEJAMENTO E 1 académicas da pés-graduacdoda | 50,0 | 37,5|125| 0,0 | 0,0 0,0 87,5 0,0
AVALIACAO X . ; 5"
INSTITUCIONAL AVALIACAO UB, avalio os seguintes topicos
como:.A ENSINO:
EIXO 1 - ~ Pensando no planejamento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucao das atividades
2 ~ PLANEJAMENTO E 1 académicas da pos-graduacdoda | 37,5|50,0|125| 0,0 | 0,0 0,0 87,5 0,0
AVALIACAO = : ) 5
INSTITUCIONAL AVALIACAO UB, avalio os seguintes topicos
como:.B PESQUISA:
EIXO 1 - B Pensando no planejamento e
PLANEJAMENTO E DIMENSAO 8 - 8- execucao das atividades
3 % PLANEJAMENTO E 1 académicas da p6s-graduacdo da | 37,5|37,5|250| 0,0 | 0,0 0,0 75,0 0,0
AVALIACAO X i ; .
INSTITUCIONAL AVALIACAO UB, avalio os seguintes topicos
como:.C EXTENSAO:
EIXO 1 - X Percebo que a autoavaliagéo
DIMENSAO 8 - 8- R ) 5
4 | PLANBIAMENTOE | b/ \\EjAMENTO E 2 institucional da CPA esta auxiliando | 47 5 | 375 90 | 125 |125| 0,0 75,0 25,0
AVALIACAO AVALIACAO na melhoria das atividades da pés-
INSTITUCIONAL graduacéo da UB:
DIMENSAO 1 - .
X Acredito que a UB cumpre a sua
EIXO 2 - MISSAO E PLANO A e e o .
5 | DESENVOLVIMENTO DE 3 s o”;?j;%”sjg“gggi'hﬁeﬁem L | 250|375 125|125(125| 00 62,5 25,0 %?&‘gl‘r'%?ge
INSTITUCIONAL | DESENVOLVIMENTO P Miss‘;o dauB
INSTITUCIONAL '
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DIMENSAO 1 -
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Conheco o PDI (Plano de
6 DESENVOLVIMENTO DE Desenvolvimento Institucional) da | 37,5 | 0,0 | 12,5 | 25,0 | 25,0 0,0 37,5 50,0
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO UB:
INSTITUCIONAL
= De modo geral, acredito que os
EIXO 2 - RESDFI’“O/IﬁgiQI(I)_I?I,DADE cursos e atividades da pos-
7 DESENVOLVIMENTO graduacgdo da UB tém um impacto | 37,5|37,5|12,5|12,5| 0,0 0,0 75,0 12,5
INSTITUCIONAL SOCIAL DA social positivo, principalmente nas
INSTITUICAO posItivo, principaime
regides onde atua:
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu acesso e
. POLITICAS PARA O conhecimento das informacdes do
8 EIXO 3 — POLITICAS ENSINO, A meu curso (_1e pos’-g_radua(;ao,'avallo 250 12,5500 00 | 125 00 375 12,5
ACADEMICAS PESQUISA E A 0s seguintes topicos como:.A
EXTENSAO REGIMENTO INTERNO DO
CURSO:
- Em relag8o ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das informacdes do
_ P POLITICAS PARA O meu curso de pds-graduacgéo, avalio
9 EIX/E\)ciDEPAa:_CI:EgAS ENSINO, A 0s seguintes topicos como:.B 375(375|250(| 0,0 | 0,0 0,0 75,0 0,0
PESQUISA_E A MATRIZ E
EXTENSAO ESTRUTURA CURRICULAR DO
CURSO:
- Em relag8o ao meu acesso e
DIMENSAO 2 - conhecimento das informacdes do
P POLITICAS PARA O meu curso de pos-graduacéo, avalio
10 | BXO3 _EPOLTIICAS ENSINO, A os seguintes topicos como:.C | 50,0 | 25,0 | 250 | 0,0 | 0,0 | 00 75,0 0,0
PESQUISAE A PLANOS DE ENSINO DAS
EXTENSAO DISCIPLINAS:
DIMENSAO 2 - conhecmento cas informagses do
: POLITICAS PARA O . ~ ;
1 EIXO 3 — POLITICAS ENSINO, A meu curso Qe pos,-g!'aduagao,.avaho 250 (500|250 00 | 0,0 00 750 0.0
ACADEMICAS PESQUISA E A 0s seguintes topicos como:.D
EXTENSAO NORMAS MEC/CAPES PARA O
CURSO:
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DIMENSAO 2 - Percebo que tenho desenvolvido ao
_ P POLITICAS PARA O longo do curso de po6s-graduacao as
12 E'XECiDEth:-C'EgAS ENSINO, A habilidades e competéncias 375|625| 00| 00| 00| 00 100,0 0,0
PESQUISAE A previstas no regulamento do curso e
EXTENSAO nas normas MEC/CAPES.
DIMENSAO 2 - Em relagéo ao meu curso de pds-
_ P POLITICAS PARA O graduacdo, avalio os seguintes
13 E'XSC:’;DEP&:'C';ESAS ENSINO, A t6picos como:.A QUALIDADE DO | 37,5 | 50,0 | 125 | 0,0 | 00 | 0,0 87,5 0.0
PESQUISAE A MEU CURSO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 " Sraduagao, avalo 05 sequintes
14 | EX03-poLiTicas | POLTICAS PARAC t6picos como:B CLAREZAE | oo | eo o 1105 | 00 | 00 | 00 - 00
ACADEMICAS PE \ EXECUCAO DOS OBJETIVOS DAS ' ’ ' ’ ’ ' ' '
SQUISA E A DISCIPLINAS:
EXTENSAO ’
e curo e oo
15 | EX03—poLiTicas | POHTIEAS PARAC t6picos como:.C ORGANIZAGAO |, o | 655 | 125 | 0.0 | 00 | 00 675 00
ACADEMICAS ' DO CONTEUDO E METODOLOGIA ' ' ' ' ' ' ' '
PESQUISA E A PARA APRENDIZAGEM:
EXTENSAO :
DIMENSAO 2 - Em relagdo ao meu curso de pés-
_ P POLITICAS PARA O graduacdo, avalio os seguintes
16 E'XSC:’;DES:'(':E;:AS ENSINO, A tépicos como:.D QUALIDADE DO | 62,5 | 25,0 | 125 | 0,0 | 0,0 | 00 87,5 0,0
PESQUISAE A PROFISSIONAL FORMADO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em rela¢&o ao meu curso de pds
: POLITICAS PARA O ~ ; ) )
EIXO 3 — POLITICAS graduacéo, avalio os seguintes
17 ACADEMICAS PEESNQSLIJ’I\IS(?AHEA tépicos como:.E EMENTAS DAS 37.51500]125] 00 | 00 00 87.5 0.0
EXTENSAO DISCIPLINAS DO MEU CURSO:
DIMENSAO 2 -  Sraduagio, avalo o5 sequinies
P POLITICAS PARA O . ’
EIXO 3 — POLITICAS tépicos como:.F EVENTOS
18 ACADEMICAS ENSINO, A ACADEMICOS PROMOVIDOS 12,5|37,5| 250 | 25,0| 0,0 0,0 50,0 25,0
PESQUISA E A PELO MEU CURSO:
EXTENSAO ’

Oportunidade
de Melhoria
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B Em relag&o ao meu curso de pés-
DIMENSAO 2 - graduacdo, avalio os seguintes
o POLITICAS PARA O tépicos
19 | BXD 3 EOIAS ENSINO, A como:.G INTERDISCIPLINARIDADE | 12,5 | 62,5 | 250 | 0,0 | 00 | 0,0 75,0 0,0
PESQUISAE A ENTRE AS DISCIPLINAS DO MEU
EXTENSAO CURSO:
D[MENSAO 2- Em relagéo aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduagéo, avalio os
20 | BXD3 EOLTIICAS ENSINO, A seguintes topicos como:.A 50,0 | 50,0 | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISA E A QUALIDADE DAS AULAS:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagéo aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduagao, avalio os
21 E'X/?C?A‘DES:-(':ESAS ENSINO, A seguintes topicos como:.B 375 (50,0 |125| 00 | 00 | 00 875 0,0
PESQUISAE A PONTUALIDADE:
EXTENSAO
D[MENSAO 2- Em relac&o aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduacédo, avalio os
22 | BXO3 POLIIICAS ENSINO, A seguintes topicos como:.C 375|500 |125] 00 | 00 | 00 87,5 0,0
PESQUISA E A ASSIDUIDADE:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagdo aos professores do meu
P POLITICAS PARA O curso de p6s-graduagao, avalio os
23 E'XSC?A‘DE&L(':ESAS ENSINO, A seguintes topicos como:.D 50,0 [50,0| 0,0 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
PESQUISA~E A DOMINIO DO CONTEUDO:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagdo aos professores do meu
_ P POLITICAS PARA O curso de pos-graduacéo, avalio os
24 | BXQ3 POLTIICAS ENSINO, A seguintes t6picos como: E 250 750| 00 | 00 | 00| 00 | 1000 0,0
PESQUISAE A DIDATICA:
EXTENSAO
DIMENSAO 2 - Em relagdo aos professores do meu
_ P POLITICAS PARA O curso de pos-graduacéo, avalio os
25 | EXO3 EOLTICAS ENSINO, A seguintes t6picos como:. F 50,0 50,0 | 0,0 [ 00 | 00| 00 | 1000 0,0
PESQUISAE A QUALIFICACAO (TITULAGAO):
EXTENSAO
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S i o protesres do e
26 | EIXO 3 POLITICAS POLIETrI\lCSAﬁg AARA © 9 seguintes topicos 50,0 [50,0| 0,0 | 00 | 00 | 00 100,0 0,0
ACADEMICAS PESQUISA’ EA como:.G COMPROMETIMENTO ' ’ ' ’ ’ ' ' '
EXTENSAO COM A QUALIDADE DO CURSO:
Sou incentivado a participar e
- desenvolver as seguintes
DIMENSAO 2 - atividades:.A EXTENSAO
F POLITICAS PARA O (EVENTOS CULTURAIS E
27 | BXQ3 EOLTICAS ENSINO, A 10 CIENTIFICOS, LIGAS. 125(50,0|375| 00 | 00 | 00 62,5 0,0 Adequado
PESQUISA E A ACADEMICAS, EMPRESA JUNIOR,
EXTENSAO PROJ~ETOS SOCIAIS E DE
EXTENSAO, VISITAS TECNICAS,
ATI
DIMENSAO 2 - Sou incentivado a participar e
P POLITICAS PARA O desenvolver as seguintes
28 | EXOS FOLICAS ENSINO, A 10 atividades. B PESQUISAE | 37,5250 |250(125| 00 | 00 62,5 125 | Adequado
PESQUISAE A INICIACAO CIENTIFICA:
EXTENSAO
D[MENSAO 2- Sou incentivado a participar e
EIXO 3 — POLiTICAs | POLITICAS PARA O . deser\volver as seguintes
29 ACADEMICAS ENSINO, A 10 atividades:.C ESTAGIO DOCENCIA | 25,0 | 25,0 | 37,5 | 0,0 | 12,5 0,0 50,0 12,5 Adequado
PESQUISA~E A (PARA OS PROGRAAMAS STRICTO
EXTENSAO SENSU ACADEMICOS):
% Tenho o habito de visitar o site e
o DIMENSAO 4 — .
g0 | EXO3 - POICAS | comunicacAo 11 usar o égpeﬂg OB para me %t:s“zar 375|250(375] 00 | 00 | 00 62,5 0,0 Adequado
COM A SOCIEDADE perto das informag
institucionais:
Em relagédo a comunicacdo da UB,
_ P DIMENSAO 4 — avalio os seguintes tépicos como:.A .
31 E'X/SC?ADE,\OMLC'EgAS COMUNICACAO 12 COMUNICAGAO E PUBLICIDADE | 25,0 [ 25,0 [ 25,0 | 0,0 [250| 00 50,0 25,0 %peol\rfl‘érl‘r']‘(‘)?ge
COM A SOCIEDADE DAS INFORMACOES
INSTITUCIONAIS:
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Em relagdo a comunicacgado da UB,
P DIMENSAO 4 — avalio os seguintes topicos como:.B -
32 EIX,?C?A—DE,\OA'CIESAS COMUNICACAO 12 TEMPO DE RESPOSTA DA UB 0,0 | 12,5|37,5| 25,0 | 25,0 0,0 12,5 50,0 C(fl"?(::ltci)va
COM A SOCIEDADE PARA E-MAILS, REQUERIMENTOS
E QUESTIONAMENTOS:
Em relag&o a comunicag&o da UB,
~ avalio os seguintes topicos como:.C
P DIMENSAO 4 — QUALIDADE DA COMUNICACAO A
a3 | EXO3 - POLICAS | comunicacao 12 INTERNA (EXEMPLOS: PORTAL | 25,0 | 0,0 | 50,0 | 125 |125| 0,0 25,0 25,0 %‘;Oa‘érl‘r']‘i‘:ge
COM A SOCIEDADE DO ALUNO, AVA, MURAIS,
QUADROS DE AVISO, CARTAZES
E FAIXAS)
EIXO 3 — POLITICAS DIMENSAO 4 — a%gige:)iggggi%?gutggi:%ioc%%gs D Oportunidade
34 ACADEMICAS C(():I\(iI\AUSI\CI)IgIAE%éAODE 12 QUALIDADE DA COMUNICACAO 00 112517501 00 | 125 0.0 12,5 12,5 de Melhoria
NO SITE E REDES SOCIAIS
B Em relac&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduaco, avalio os seguintes
35 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos como:.A ATENDIMENTO 50,015001 001007100 0.0 100,0 0.0
DISCENTES DOS DOCENTES DO CURSO:
B Em relagdo aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduago, avalio os seguintes
36 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 topicos como:.B ATENDIMENTO | 20 [ 3752501 0.0 | 1251 00 62,5 12,5 AT
DISCENTES DO COORDENADOR DO CURSO:
~ Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduacéo, avalio os seguintes Oportunidade
37 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos Com0:~.C ATENDIMENTO DA 00 1250375 00 125 25,0 25,0 12,5 de Melhoria
DISCENTES DIRECAO DO CAMPUS:
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| owensios- e o e e
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE = - :
38 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 grgduagao, c’-;lva|I0 0s seguintes 62,5|375| 00 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
DISCENTES topicos como:.D ATENDIMENTO
DOS ORIENTADORES:
Em relag&o aos setores de
, DIMENSAQ 9 - P raduagao, avalio o5 sequinies
39 | EIXO3—POLITICAS | _POLITICAS DE 13 topicos como:.E ATENDIMENTO | 0,0 | 12,5 | 37,5 | 12,5 [ 375 | 0,0 12,5 50,0 e
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS - Corretiva
DISCENTES DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DA UB:
~ Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 - atendimento para os alunos da pés-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduacdo, avalio os seguintes Oportunidade
40 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos como:.F ATENDIMENTO DA 125100 12501 00 | 125 50,0 12,5 12,5 de Melhoria
DISCENTES BIBLIOTECA:
, DIMENSAO 9 - atendiment para o5 alunos 4a pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE = : : Acéo
41 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 gr_adua(;ao, '?wallo 0s seguintes 0,0 |12,5|50,0| 0,0 |37,5 0,0 12,5 37,5 Corretiva
DISCENTES tépicos como:.G ATENDIMENTO
DA SECRETARIA:
Em relagdo aos setores de
| owensios- sendments e o s de pos
42 EIXS&BE&:'CIE?S ATE%:UEQ%D'EOS 13 | topicos como:.H ATENDIMENTO DA | 0,0 | 0,0 | 250 37.5|375| 00 0,0 75,0 .
DISCENTES CENTRAL DE RELACIONAMENTO
AO ALUNO (CRA):
~ Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da pos-
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE graduaco, avalio os seguintes Acéo
43 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 tépicos como:.l ATENDIMENTO DO 00 1125250250375 0.0 12,5 62,5 Corretiva
DISCENTES SERVICO DE COBRANCAS:
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. Em relag&o aos servicos de
DIMENSAOQO 9 — atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pés-graduacéo, avalio os Oportunidade
44 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.A 125125011251 00 2501 250 31,5 25,0 de Melhoria
DISCENTES NIVELAMENTO:
Em relag&o aos servigos de
| owensios- seniments  shac pars o dunos
45 | EIXO3—POLITICAS | _POLITICAS DE 14 | seguintes topicos como:.B NUCLEO | 0,0 | 37,5 |12,5| 0,0 | 250 250 37,5 250  [RCESEEES
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS - de Melhoria
DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
DISCENTES .
(NAPP):
~ Em relag&o aos servigos de
i DIMENSAO 9 - atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pos-graduacdo, avalio os Oportunidade
46 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.C PORTAL 2501250125 12,5 250 0.0 50,0 37,5 de Melhoria
DISCENTES DO ALUNO:
_ Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pos-graduagéo, avalio os Acéo
ar ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.D 12,5100 12501125250 25,0 12,5 37,5 Corretiva
DISCENTES OUVIDORIA:
B Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para os alunos
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE da pés-graduagéo, avalio os Oportunidade
48 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 seguintes topicos como:.E ACESSO 250125011251 00 1250) 125 500 25,0 de Melhoria
DISCENTES A BOLSAS DE ESTUDO:
B Em relag&o ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso
49 E'X%é E;Eg'{g(')CAS POLITICAS DE 15 de pés-graduacdo, avalio que:. AA | 37,5 | 37,5 | 0,0 | 250 00 | 00 75,0 25,0
PESSOAL guantidade de docentes atende as
demandas dos alunos
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Em relagéo ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso
50 Elx%é E;Eg_IFE'(I)CAS POLITICAS DE 15 de pés-graduacéo, avalio que:.B A | 50,0 | 50,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 100,0 0,0
PESSOAL qualidade do corpo docente atende
as demandas dos alunos
Em relag&o ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso :
51 E'X%é E_;EgTL"&T('DCAS POLITICAS DE 15 de pés-graduacdo, avalio que:.CA | 12,5 | 25,0 | 37,5 | 250 | 0,0 | 00 375 25,0 %%%‘é?;}%?ge
PESSOAL guantidade de funcionarios atende
as demandas dos alunos
~ Em relagc&o ao atendimento das
P DIMENSAO 5 — demandas dos alunos do meu curso ;
5p | EXO4-POLITICAS | 51 i1icAs DE 15 de pés-graduacdo, avalio que:DA | 0,0 | 37,5 [37,5|250| 00 | 00 37,5 25,0 [(REESEEEEEEE
DE GESTAO . L de Melhoria
PESSOAL gualidade do corpo de funcionarios
atende as demandas dos alunos
Tenho facil acesso e conhecimento
as normas institucionais (regimento
geral, PDI, regimento interno,
DIMENSAO 6 — manual do aluno, documentagao do
P P curso, etc.) e as normas
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E T
53 DE GESTAO GESTAO DA 16 mstfﬁt:\il%?g;ggg%s;g%%eggg o] 25,0(375(250 (125 | 0,0 0,0 62,5 12,5 Adequado
INSTITUIGAO colegiados (Colegiado de Curso,
Comisséo Prépria de Avaliacao,
orgéos colegiados superiores da
UB):
‘. DIMENSAQ 6 — posgg;csirgv?#cigglgfssséo
54 EIXO 4~ POLITICAS ORGANIZAGAG E 17 consideradas pela UB nos seguintes | 12,5 | 37,5 | 25,0 | 12,5 | 12,5 0,0 50,0 25,0 Oportunldade
DE GESTAO GESTAO DA PSS i de Melhoria
INSTITUIQAO orgaos:.A COLEGIADO DE CURSO:
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B Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posicdes/reivindicagdes sdo
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E consideradas pela UB nos seguintes
5 DE GESTAO GESTAO DA 1 6rgdos:.B COMISSAO PROPRIA DE 125137513751 00 11251 00 50,0 12,5 Adequado
INSTITUICAO AVALIACAO (CPA):
B Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posi¢des/reivindicagdes sdo
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E consideradas pela UB nos seguintes
%6 DE GESTAO GESTAO DA 17| 6rgaos:.c ORGAOS COLEGIADOS | 220 | 37| 37:51 0.0 1 0.0 | 0.0 62.5 0.0 Adequado
INSTITUICAO SUPERIORES DA UB:
DIMENSAO 6 — X
P x Percebo que as tomadas de decisédo
57 | EIXQ2 POLTICAS | ORGANIZAGIO E 18 e gestdo institucional s&o 250|250 |375] 00 [125| 00 50,0 12,5 Adequado
INSTITUICAO participativas:
Acredito que a UB tem aplicado
~ recursos financeiros para contribuir
P DIMENSAO 10 — e
EIXO 4 — POLITICAS com as qualificacdes de seus
58 DE GESTAO SUSI-:I-IIIE\:XL%BIEI:_IIQ,DAADE 19 funcionarios e docentes, 250 (375|375 0,0 | 0,0 0,0 62,5 0,0 Adequado
melhorando a sua autoestima e a
qualidade dos servigos prestados:
Em relagdo a infraestrutura da UB,
X avalio os seguintes tépicos como:.A
EIXO 5 - DIMENSAO 7 —
59 | INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 20 QUAL'PADE, DAS SfLA.S D.'; /ijLA 37,5|125|500| 0,0 | 0,0 | 00 50,0 0,0 Adequado
FISICA FiSICA (con forto térmico, luminosidade,
carteiras, lousa, limpeza, espago
fisico):
Em relag&o a infraestrutura da UB,
B avalio os seguintes topicos como:.B
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — EQUIPAMENTOS DE APOIO (data-
60 INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 20 show, computador, som e outros 37,5(12,5|50,0| 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
FISICA FISICA equipamentos em geral utilizados
nas aulas):
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Em relagdo a infraestrutura da UB,
B avalio os seguintes topicos como:.C
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — LABORATORIOS (quanto a
61 INFRAE§TRUTURA INFRAE§TRUTURA 20 guantidade e qualidade de 375|125 (375|125 | 0,0 0,0 50,0 12,5 Adequado
FISICA FISICA equipamentos, manutencgéo, limpeza
e suporte técnico):
Em relag&o a infraestrutura da UB,
avalio os seguintes tépicos como:.D
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — (queﬁft:ig;d\(/eoe %ﬁalf’il(ﬁ\lalgzi—gg?ervo
62 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 de livros fisicos e eletronicos, 25,0 | 25,0|50,0| 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
FISICA FISICA o
periddicos e as bases de dados
cientificas da biblioteca fisica e
virtual para o seu curso):
Em relag&o a infraestrutura da UB,
. avalio os seguintes tépicos como:.E
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — ESTRUTURA DA BIBLIOTECA
63 INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA 20 (espago fisico, iluminagao, 25,0 | 25,0 | 50,0 | 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
FISICA FISICA informatizacéo dos servicos,
guarda-volumes, manutencao e
conforto térmico):
Em relac&o a infraestrutura da UB,
64 INFRAEISS-[(F;:TURA INFRAEiSsTCR:TURA 20 COM NECESSIDADES ESPECIAIS 37,5(125|50,0| 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
NO CAMPUS QUE VOCE ATUA:
Em relagdo a infraestrutura da UB,
el o segunes o como-
65 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 ) S 37,5(125|50,0| 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
P P (Banheiros, bebedouros, higiene e
FISICA FISICA . AN
limpeza, espacos de convivéncia):
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Em relagdo a infraestrutura da UB,
EIXO5 - DIMENSAO 7 - como-H AUDITORIO, ESPACOS
66 INFRAEISS':'CI?XTURA INFRAEISS-:-EXTURA 20 PARA SEMINARIOS, EVENTOS E 375]|125(50,0| 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
EXPOSICOES ARTISTICAS E
CULTURAIS
Em relag&o a infraestrutura da UB,
. avalio os seguintes tépicos como:.|
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — ACESSO A INTERNET E
67 INFRAE§TRUTURA INFRAESTRUTURA 20 COMPUTADORES NA UB (paraa | 25,0 | 25,0 | 50,0 | 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
FISICA FISICA realizacéo das atividades
académicas)
B Em relac&o a infraestrutura da UB,
EIXO 5 - DIMENSAO 7 — avalio os seguintes topicos como:.J
68 INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 20 SEGURANCA E SINALIZACAO DO | 37,5|125(50,0| 0,0 | 0,0 0,0 50,0 0,0 Adequado
FISICA FISICA CAMPUS:
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QUESTOES QUE APRESENTARAM RESULTADOS NEGATIVOS OBTIDOS COM OS DISCENTES DO PROGRAMA DE
MESTRADO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

nédo se
DIMENSAO DOS _ nota | nota | nota | nota | nota | aplica/ | Somatoria | Somatéria
ITEM | EIXO AVALIATIVO SINAES QUESTAO | Detalhamento da Questdo 5 4 3 2 1 néo positiva | negativa | Analise Final
%) | (%) | (%) | (%) | (%) | utilizeio (5e4) (2el)
servico
Em relag&o aos setores de
atendimento para os alunos da
DIMENSAO 9 — pés-graduacéo, avalio os
_ : P seguintes topicos como:.H Acéo Corretiva
4z | EXO3-POLITICAS | POLITICAS DE 13 ATENDIMENTO DA 00 | 00 |250|375|375| 00 0,0 750 | (Fragilidade
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS
DISCENTES CENTRAL DE Importante)
RELACIONAMENTO AO
ALUNO (CRA):
Em relagdo aos setores de
: DIMENSAO 9- ategglsrjgiggougg;% Ozvilllijcr)] %Ss @ Acéo Corretiva
43 EIXA(?C?A—DEP%_CI:'IAI;:AS ATEI(\?IIS:EICE:Q?ODEOS 13 seguintes topicos como:.| 0,0 |12,5| 250|250 | 375 0,0 12,5 62,5 (Fragilidade
DISCENTES ATENDIMENTO DO SERVICO Importante)
DE COBRANCAS:
Em rela¢&o a comunicagéo da
= UB, avalio os seguintes
: DIMENSAO 4 — P
EIXO 3 — POLITICAS ~ tépicos como:.B TEMPO DE = .
32 ACADEMICAS CCC):SI\}:LJSI\g(é,IAE%AAODE 12 RESPOSTA DA UB PARA E- 0,0 | 12,5 37,5| 25,0 | 25,0 0,0 12,5 50,0 Acéo Corretiva
MAILS, REQUERIMENTOS E
QUESTIONAMENTOS:
Em relag&o aos setores de
~ atendimento para os alunos da
DIMENSAO 9 — pés-graduacao, avalio 0s
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE seguintes topicos como:.E ~ .
3 ACADEMICAS | ATENDIMENTO AOS 13 ATENDIMENTO DO CORPO | 00 | 1253751125375 00 12,5 500 | Agdo Corretiva
DISCENTES TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA UB:
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DIMENSAO 1 -
EIXO 2 - MISSAO E PLANO Conheco o PDI (Plano de
6 DESENVOLVIMENTO DE 4 Desenvolvimento Institucional) | 37,5 | 0,0 | 12,5 | 25,0 | 25,0 0,0 37,5 50,0 Acéo Corretiva
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO da UB:
INSTITUCIONAL
B Em relag&o aos setores de
DIMENSAO 9 — atendimento para os alunos da
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE p6s-graduacéo, avalio os . .
41 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 seguintes topicos como:.G | 20 | 1255001 00375 0.0 12,5 375 EacEiCRiElig
DISCENTES ATENDIMENTO DA
SECRETARIA:
B Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para 0s
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE alunos da pos-graduagao, . .
ar ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 avalio os seguintes topicos 12,5100 | 2501125250 25,0 12,5 37,5 AEED CET e
DISCENTES como:.D OUVIDORIA:
B Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para os
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE alunos da p6s-graduaco, Oportunidade
46 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 avalio os seguintes topicos 25012501 1251125 ) 250 0.0 50,0 31,5 de Melhoria
DISCENTES como:.C PORTAL DO ALUNO:
Em rela¢&o a comunicagéo da
UB, avalio os seguintes
_ topicos como:.C QUALIDADE
» DIMENSAO 4 — DA COMUNICACAO !
33 E'XEC?A‘DEP,\%LC'EgAS COMUNICACAO 12 INTERNA (EXEMPLOS: | 25,0 | 0,0 [50,0|125|125| 00 25,0 25,0 %F;O&“e'l‘r']%‘;‘f
COM A SOCIEDADE PORTAL DO ALUNO, AVA,
MURAIS, QUADROS DE
AVISO, CARTAZES E
FAIXAS)
~ Em relag&o aos servigos de
) DIMENSAO 9 — atendimento e apoio para 0s
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE alunos da pos-graduacao, Oportunidade
44 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 avalio os seguintes topicos 125125011251 00 | 250 25,0 37,5 25,0 de Melhoria
DISCENTES como:.A NIVELAMENTO:
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Em relag&o aos servicos de
B atendimento e apoio para 0s
DIMENSAOQO 9 — alunos da pos-graduacao,
EIXO 3 — POLITICAS POLITICAS DE avalio os seguintes topicos Oportunidade
4 | " AcADEMICAS | ATENDIMENTOAOS | * | como.B NUCLEO DE APOIO | 00 | 375 (1251 001250 25,0 375 2501 de Melhoria
DISCENTES PSICOPEDAGOGICO
(NAPP):
Em relag¢&o ao atendimento
EIXO 4 — POLITICAS DIMENSAQ 5 — r?lisu(::irpsings Spgg-sg?allltj:lﬂ(;?;gg Oportunidade
51 DE GESTAO POLITICAS DE 15 avalio que:.C A quantidade de 12,5125,0/1 37,51 250 | 00 0.0 31,5 25,0 de Melhoria
PESSOAL S 5
funcionérios atende as
demandas dos alunos
Em relag&o ao atendimento
EIXO 4 — POLITICAS DIMENSAO 5 — r?l?asu(iirg?)nggs gso-s ?Ellltj:lﬁ(;s gg Oportunidade
52 x POLITICAS DE 15 curso ce pos-graduacao, | o 5 | 375 | 375|250 | 0,0 0,0 37,5 25,0 P .
DE GESTAO avalio que:.D A qualidade do de Melhoria
PESSOAL Lo
corpo de funcionarios atende
as demandas dos alunos
- Em relagéo ao meu curso de
DIMENSAO 2 - poés-graduacao, avalio os
3 POLITICAS PARA O seguintes topicos como:.F .
1g | EXD 3 BOLUICAS ENSINO, A 8 EVENTOS ACADEMICOS | 12,5 | 37,5 | 25,0 | 250 | 00 | 0,0 50,0 250 | Qporiundade
PESQUISAE A PROMOVIDOS PELO MEU
EXTENSAO CURSO:
Em relac&o a comunicagéo da
_ UB, avalio os seguintes
: DIMENSAO 4 — tépicos como:.A .
a1 | EXO3-POLUICAS | comMUNICAGAO 12 COMUNICACAO E 25,0 | 250|250 00 |250| 00 50,0 25,0 %‘;"&‘;‘r‘]‘éﬁe
COM A SOCIEDADE PUBLICIDADE DAS
INFORMACOES
INSTITUCIONAIS:
Em relag&o aos servigos de
DIMENSAO 9 - 7 nos da pes.araduagao,
EIXO 3 - POLITICAS POLITICAS DE X - P Oportunidade
48 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 14 avalllo 0s seguintes tépicos 25,0|250|125| 0,0 | 25,0 12,5 50,0 25,0 de Melhoria
DISCENTES como:.E ACESSO A BOLSAS
DE ESTUDO:
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B Percebo que minhas
DIMENSAO 6 — posicdes/reivindicagdes sdo
EIXO 4 — POLITICAS ORGANIZACAO E consideradas pela UB nos Oportunidade
>4 DE GESTAO GESTAO DA 17 seguintes 6rgdos:.A 12,5137,51 2501125 | 125 0.0 50,0 25,0 de Melhoria
INSTITUICAO COLEGIADO DE CURSO:
DIMENSAO 1 - .
EIXO 2 - MISSAO E PLANO QS;erilitsosggeinastlthEc%nn;Erg; Oportunidade
5 DESENVOLVIMENTO DE 3 responderam que e 250|375 (125|125 | 125 0,0 62,5 25,0 dpe Melhoria
INSTITUCIONAL | DESENVOLVIMENTO descontamam e o UB
INSTITUCIONAL ’
Em relag&o a comunicagéo da
» DIMENSAO 4 — UB, avalio os seguintes .
34 E'XEC?/’ABEP%LC'ESAS COMUNICACAO 12 tépicos como:.D QUALIDADE | 0,0 | 125|750 | 00 | 125 0,0 12,5 12,5 %’;O,:}I“emer‘iie
COM A SOCIEDADE DA COMUNICACAO NO SITE
E REDES SOCIAIS
Em relagdo aos setores de
sengiments pars o ros
EIXO 3 - POLITICAS POLITICAS DE - o X Oportunidade
40 ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS 13 seguintes topicos como:.F 125| 0,0 | 250 | 0,0 | 12,5 50,0 12,5 12,5 de Melhoria
DISCENTES ATENDIMENTO DA
BIBLIOTECA:
Em relagdo aos setores de
| owensios- e o o= s
a7 | EIXO3-POLITICAS | _POLITICAS DE 13 seguintes topicos como:.C | 0,0 | 250 (37,5 | 0,0 |125| 250 25,0 125 | Oportunidade
ACADEMICAS ATENDIMENTO AOS ~ de Melhoria
DISCENTES ATENDIMENTO DA DIRECAO
DO CAMPUS:
DIMENSAO 2 - Em relagdo ao meu acesso e
) POLITICAS PARA O conhecimento das mforrpagoes .
g | EIXO3-POLITICAS ENSINO, A 6 do meu curso de pés- 250|125 | 50,0 | 0,0 |125| 00 37,5 125 | Oporunidade
ACADEMICAS graduacéo, avalio os seguintes de Melhoria
PESQUISAE A o )
EXTENSAO topicos como:.A REGIMENTO
INTERNO DO CURSO:
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Apéndice D: Relatério Gerencial de Produtividade 2021 - 2024 realizado pelo
PPGEB- UB

Relatdrio Gerencial de Produtividade
2021-2024
Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Biomédica (PPGEB)

Universidade Brasil (UB)

1. Producao Intelectual dos docentes no Quadriénio

A producgao intelectual mensurada em quantidade de artigos cientificos publicados
pelo corpo docentes do PPGEB da UB de todo o quadriénio (Figura 1a) é de grande
gualidade, com 66 % da produgao publicada em periddicos dos estratos CAPES Qualis
de A1 a A4, e 78 % quando se estende aos estratos A1 ao B4.

Ao olharmos para a producgéo classificada como Qualis C, observa-se um
percentual de 17 % neste quadriénio. Adicionalmente, ao avaliar as publicagdes ao
longo do quadriénio (Figura 1b) notamos que a maior parte desta produgao ocorreu nos
dois primeiros anos do quadriénio (2021 e 2022). Estas publicagdes, em sua quase
totalidade, ocorreram no periodico (Research, Society and Development — ISSN: 2525-
3409). No quadriénio anterior, este peridédico ndo possuia classificagcdo Qualis em
engenharias IV, porém possuia Qualis B4 em outras areas como a Interdisciplinar. Isso
levou alguns discentes a escolher esta revista para envio de seus trabalhos. Com a
unificagao do Qualis ocorrida no presente quadriénio, houve a reclassificacao desta
revista para Qualis C. Ao identificarmos este fato, o colegiado do PPGEB da UB decidiu
para recomendacao de nao publicagao de trabalhos classificados como Qualis Cem
Engenharias IV, levando a redugdo ao longo dos anos até atingir a eliminacao destes
periédicos em nossas publicagdes em 2024 (Figura 1b).
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Producao total de 2021 - 2024

Qualis da Producao Docente

Numero de Publicagdes

2021 2022 2023 2024
Ano

Figura 1: Artigos cientificos publicados pelo corpo docentes do PPGEB da UB. (a)
distribuicao percentual por estrato Qualis. (b) Numero de publicagdes por ano e por
estrato Qualis.

Vale também destacar o grande numero de publicagdes obtidas pelo corpo
docente deste PPG. No quadriénio, o PPGEB realizou 896 publicagdes. Destas, 322
foram artigos publicados em periédicos, uma média anual de 21,5 artigos em periddico
por docente do programa. Como é de se esperar, existe uma diferenga entre a
produtividade de diferentes docentes (Figura 2) devido a diferentes fatores, como a
area de atuacéao, o grau de senioridade, participacao em mais de um PPG, a
infraestrutura de laboratoério, e rede de colaboragodes, por exemplo. Este
monitoramento é realizado somente para acompanhamento e estabelecimento de
politicas de incentivo para cada necedade especificas.
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Producao Doscente de 2021 a 2024 (A1 - B4)
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Numero de Publicagdes
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Professor

Figura 2: Produtividade Por docente no Quadriénio 2021 e 2024

A CAPES em seu documento de area de Engenharias IV estabelece diversos
indicadores quantitativos para avaliagao da qualidade do corpo docente do programa.
Como parte integrante deste relatério de avaliagao gerencial, realizamos o calculo dos
mesmos indicadores a fim de avaliar o programa no quadriénio vigente e para obter
subsidios objetivos para o planejamento do préximo quadriénio. A seguir realizamos
uma avaliacdo de nosso programa utilizando os mesmos pardmetros estabelecidos

neste documento.

i. FOR-H

Definicgo:

O indicador FOR-H representa o valor médio do fator H ampliado, medido pela
plataforma SCOPUS/WebOfScience (docentes cadastrados com
SCOPUSIid/ResearcherID/ORCID), dos docentes permanentes. O indicador é calculado
com base no valor do ultimo ano coletado, normalizado pelo niumero de anos desde a
obtencao do doutorado. Este indicador visa inferir a qualidade do corpo docente em
termos de seu impacto internacional, através da citagdo da producéao intelectual ao
longo de sua carreira apés o doutorado.
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Resultado:
FOR-H (fator H - WebOfScience): 23,50

FOR-H (fator H - Google Scholar): 24,50

Pela composicdao do programa, com pesquisadores em diferentes estagios de
carreira, nosso fator H médio demonstra o alto nivel dos docentes do programa.

ii. FOR
Defini¢éo:

O indicador FOR representa o percentual de docentes permanentes que sao
detentores de bolsa de Produtividade em Pesquisa (Bolsa PQ) do CNPq. Este indicador
busca estimar a maturidade cientifica do corpo docente, tendo em vista que os critérios
utilizados para a concessdo da bolsa abrangem qualidade e volume da producgéo
cientifica e produgéao técnica, experiéncia de orientagao e aspectos qualitativos.

Resultado:

FOR: 14,29 %

Atualmente o programa possui 14,29 % de seu corpo doente permanente como
bolsista produtividade PQ. A acao deste programa para ampliar a participacao de
bolsistas produtividade em nosso programa, é a presenca integracdo de Bolsistas
Produtividade PQ como professores colaboradores do programa, além do incentivo a
participacdo de nossos professores nos editais para novas bolsas PQ. Neste ultimo
periodo do quadriénio, este incentivo deu seus primeiros frutos, tendo sido
contemplada com bolsa produtividade PQ 2 a Profa Adriana Pavinatto.

iii. FORDT
Definigao:
O indicador FORDT representa o percentual de docentes permanentes que séao
detentores de bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extenséo

Inovadora (Bolsa DT) do CNPq. Este indicador busca medir a maturidade do corpo
docente na produgéao, desenvolvimento e inovacao tecnolégica.
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Resultado:

FORDT: 7,14 %

Apesar de nosso programa ser académico, possuimos um bolsista produtividade DT
em nosso corpo docente permanente. Além disso temos incentivado a producgao de
patentes e software por professores que tenham um perfil mais voltado para producao
de pesquisas alto potencial inovador.

iv. Composicao FOR e FORDT
Definicdo:
Os indicadores FOR e FORDT serao aplicados de forma ponderada de acordo com a
modalidade do programa:

- Académicos: 0,7FOR + 0,3FORDT

Resultado:

Académico composto (0.7*FOR + 0.3*FORDT): 12,14 %

Com perfilacadémico, o PPGEB da UB possui o indicador composto com valor igual
a 12,14 %. Como ressaltando anteriormente, o uso de professores colaboradores busca
ampliar a presenca de bolsistas produtividade PQ em nosso programa. O alto nivel de
nosso corpo docente, medido pelo indicador FOR-H, aliado a orientagcdo de mestrados
e doutorados pelo atual corpo de docentes permanentes, permitira que os professores
do programa obtenham novas bolsas produtividade, potencialmente melhorando estes

indicadores.

v. DED
Definigao:

O indicador DED mede o percentual de docentes permanentes do programa que
possuem dedicagdo exclusiva ao programa e é calculado da seguinte forma

DED = (niumero de docentes permanentes que atuam exclusivamente no programa)
/ (total de docentes permanentes do programa)
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As Engenharias IV consideram que pelo menos 50% dos docentes permanentes
tenham atuacéao exclusiva no PPG em avaliacao, porém aponta-se para o crescimento
desse indicador em futuro proximo.

Excecdes serdo consideradas nos casos que a mesma IES mantiver,
simultaneamente, PPGs nas modalidades académica e profissional.

Resultado:

DED: 78,57 %

A dedicacao exclusiva ao nosso programa é de 78,57 % do corpo docentes
permanente. Isso demonstra a alto grau de comprometimento de nossos docentes ao
PPGEB. Ainda, os docentes que possuem vinculo em outros PPG, o fazem para que
nosso programa tenha parcerias consideradas estratégicas para nosso programa,
permitindo o crescimento de nosso programa e a ampliacdo da qualidade das pesquisas
realizadas.

D3A
Defini¢éo:

O indicador D3A quantifica a porcentagem de docentes permanentes intensamente
envolvidos em atividades de pesquisa e de formag¢ao. Um docente sera contabilizado
neste indice quando atender a todos 0s seguintes requisitos: lecionou uma disciplina na
pos-graduacao, participou de producao relevante e teve orientagdo concluida no
periodo da avaliagao.

Resultado:

D3A: 92,86 %

Nosso indicador D3A mostra o alto grau de comprometimento de nosso corpo
docente com a realizacao de todas as etapas de formacao de recursos humanos. Para
este indicador atingir 100 % é necessario apenas a integracdo de um dos docentes
compartilhados com outro programa de pds-graduacio da UB a atividades de lecionar
disciplina em nosso programa.
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vii. ADE1
Definigdo:

Percentual da carga horaria anual de disciplinas oferecidas pelo PPG que ¢é atribuida
a docentes colaboradores ou visitantes.

Resultado:

ADE1 no Ano 2021:

colaboradores.

ADE1 no Ano 2022:

colaboradores.

ADE1 no Ano 2023:

colaboradores.

ADE1 no Ano 2024:

colaboradores.

3,13% da carga horaria foi

4,35% da carga horaria foi

11,83% da carga horaria foi

7,25% da carga horaria foi

ministrada

ministrada

ministrada

ministrada

ADE1 De 2021 a 2024: 6,53% da carga horaria foi ministrada

colaboradores.

por

por

por

por

por

docentes

docentes

docentes

docentes

docentes

Atualmente temos no programa dois docentes colaboradores. Estes docentes
oferecem percentual uma média de 6,53 % da carga horaria das disciplinas no
programa. Esta atividade € uma contribuicdo como 6tima para docentes colaboradores.
Demonstrando o equilibrio entre os diversos tipos de docentes do programa quando se
trata de atribuicao de disciplinas do PPG.

viii. ADE2
Definicdo:

Percentual das teses de doutorado e/ou dissertacoes de mestrado concluidas, para

cada ano, que tem orientacao atribuida a docentes colaboradores ou visitantes.

Resultado:

ADE2 no Ano 2021: 12,00% das defesas foram orientadas por colaboradores.

ADE2 no Ano 2022: 10,26% das defesas foram orientadas por colaboradores.
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ADE2 no Ano 2023: 0,00% das defesas foram orientadas por colaboradores.

ADE2 no Ano 2024: 9.52% das defesas foram orientadas por colaboradores.

Este percentual demostra que os docentes colaboradores sdo ativos na orientagao
de estudantes do programa, ao mesmo que evidéncia que o programa nao possui
excessiva dependéncia desses docentes para formagao de recursos humanos.

ix. ATI
Defini¢go:
O indicador ATl é definido como a carga horaria anual média de disciplinas
ministradas na pés-graduacao pelos docentes permanentes.

Resultado:

ATl no Ano 2021: 66,43 horas/docente permanente.
ATl no Ano 2022: 64,29 horas/docente permanente.
ATl no Ano 2023: 81,00 horas/docente permanente.

ATl no Ano 2024: 87,00 horas/docente permanente.

Historicamente a carga horaria anual média de disciplinas ministradas na pos-
graduacao pelos docentes permanentes e da ordem de 60 a 70 horas/docente
permanente por ano. Esta carga horaria é a considerada 6tima pela CAPES, pois permite
a execucao das demais atividades orientagao e pesquisa necessarias para a exceléncia
na formacao de recursos humanos. No quadriénio, houve um aumento desta carga
horaria devido a saida de alguns docentes permanentes no programa. Isso levou a
necessidade de redistribuicdo temporaria de algumas disciplinas para garantir sua
execucao. As vagas deixadas pelos docentes estdo sendo preenchidas para o novo
quadriénio, permitindo o retorno aos niveis 6timos.

x. ATG1
Definigao:

O indicador ATG1 é definido como a carga horaria anual média de disciplinas
ministradas na graduacgéao pelos docentes permanentes.
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Resultado:

ATG1=11,43 horas/docente permanente.

Assim como preconizado pela CAPES, os docentes do PPGEB estdo focados na
formacao de Mestres e Doutores. Adicionalmente, a participacdo dos docentes em
atividades de graduacao tem um papel importante dentro de uma universidade. Os
docentes do PPGEB ministram disciplinas em diferentes curso de graduag¢éo isso ocorre
para pela

xi. ATG2
Definicdo:

O indicador ATG2 ¢é definido como o numero de alunos de iniciagao cientifica da
graduacdao orientados pelos docentes permanentes.

Resultado:

ATG2: 152 alunos de IC foram orientados pelo PPGEB no quadriénio

Neste quadriénio, uma média de 2,71 alunos de ICs por docente permanente por ano
foram orientados pelo PPEGB. Este indicador refor¢a aintegragcdo de nosso programa as
atividades de graduacéo da UB.

xii. PDO
Definigao:

Oindicador PDO quantifica a distribuicdo das orientacdes de dissertagbes e de teses
de doutorado entre os docentes. O indicador PDO é calculado pela porcentagem de
docentes permanentes que participam da orientagcdo de dissertagdes ou teses
defendidas, por ano.

Resultado:
PDO 2021: 100 % dos docentes participaram de orientagcao de dissertagao ou tese.
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PDO 2022: 100 % dos docentes participaram de orientagcao de dissertacao ou tese.
PDO 2023: 100 % dos docentes participaram de orientacao de dissertagao ou tese.

PDO 2024: 100 % dos docentes participaram de orientacao de dissertagao ou tese.

Este é um indicador que este PPG sempre busca manter em 100 %, isso é reflexo da
politica interna de que todos os docentes do programa devem contribuir para todas as
atividades do programa.

xiii. DPIDocente
Definicdo:

O indicador DPI docente objetiva estimar o numero e a qualidade da producao
intelectual do corpo docente. O indicador DPIl docente é calculado da seguinte maneira:

DPI_docente = (A1 + 0,875A2 + 0,75A3 + 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2 + 0,1B3 + 0,05B4) /DP

Resultado:

DPI Docente Quadriénio:19,09

Este indicador demostra a excelente qualidade da producgéo intelectual, na forma de
artigos cientificos, produzida pelo corpo docente. Em uma andlise da equacao para seu
calculo esse indicador equivale a uma producao de dezenove artigos A1 por docente.

xiv. DPD
Definicdo:
O indicador DPD objetiva quantificar a distribuicdo da producao cientifica entre os
docentes. O indicador DPD é calculado computando-se a porcentagem do corpo

docente permanente que contribuiu, em um dado ano, para producao intelectual
qualificada, computada no DPI na faixa A1-A4 do Qualis periédicos.

Resultado:

DPD em 2021: 85,71 % dos docentes permanentes contribuiram para publicacoes
dos estrados A1 - A4
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DPD em 2022: 92,86 % dos docentes permanentes contribuiram para publicagoes
dos estrados A1-A4

DPD em 2023: 100,00 % dos docentes permanentes contribuiram para publicagdes
dos estrados A1 -A4

DPD em 2024: 78,57 % dos docentes permanentes contribuiram para publicacdes
dos estrados A1 -A4

DPD no quadriénio: 100.00 % dos docentes permanentes contribuiram para
publicacbes dos estrados A1 - A4

Considerando-se analisa esse indicador em todos os anos do quadriénio, 100 % dos
docentes permanentes contribuiram para publicagdes na faixa A1 — A4 do Qualis
periédicos, o que reforca a qualidade da producéao docente deste PPG. Ao se olhar ano
a ano, observa-se uma flutuacao do DPD. Isso é considerado normal devido variagdes
sazonais intrincadas da pesquisa cientifica que podem ocorrer por processos editoriais,
entre outros.

xv. DTD
Definigao:

O indicador DTD é calculado computando-se a porcentagem do corpo docente
permanente que contribuiu, em um dado ano, com a autoria de patentes depositadas
ou concedidas.

Resultado:

DTD em 2021: 7,14 %
DTD em 2022: 14,29 %
DTD em 2023: 14,29 %

DTD em 2024: 7,14 %

Com um perfil mais académico, o PPGEB ainda apresenta o potencial de aumento
para melhoria de seus indicadores de depdsitos de patentes e software. Para melhoria
deste indicador, estabelecidas politicas de incentivo a esta atividade, procurando
identificar projetos e iniciativas que possam gerar indicadores de inovacéao.
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xvi. ADER
Defini¢go:
o indicador ADER mede a aderéncia da producdo do programa (medida pelo
DPI_docente) a area de Engenharias IV e € medido da seguinte forma, no intervalo de
avaliacao:

ADER = (numero de publicagbes em peridédicos que sao aderentes a area de
Engenharias IV) / (total de publicagdes em periddicos do Programa).

Resultado:

ADER (2021 - 2024): 16,52 % das publicagcbes foram em periédicos aderentes a
Engenharias IV

Este resultado foi calculado com base na lista de Periddicos Aderentes da
Engenharias IV divulgada em 2023 pelo Prof Hypolito Jose Kalinowski
(https://ppee.unb.br/wp-
content/uploads/2024/12/Periodicos_Aderentes_das_Engenharias_IV_-2017-
2020.pdf), coordenador da area de avaliagao das Engenharias IV/Capes.

Nosso programa desenvolve muitos projetos com perfil translacional, aproximando
a Engenharia Biomédica da pratica clinica. Este é um papel fundamental para a adogéo
de novos métodos e techologias nos sistemas de saude. Como demonstrado
anteriormente, nossas publicagdes ocorrem em revistas qualificadas, e classificada
por esta mesma coordenacao como Qualis A1 - A4 (66 % de nossas publicacdes).
Soma-se a isso o fado te revistas sabidamente de alta qualidade e alinhadas a
Engenharias IV como Journal of Biophotonics, Nature Biomedical Engineering, entre
outras, nao fazerem parte desta lista.

Assim, um olhar cuidadoso sobre o valor numérico desse indicador deve ser
realizado. Acreditamos que nossas publicagdes possuem alto alinhamento com a area
de Engenharias IV, especialmente no papel de aproximagao das pesquisas realizadas e
a pratica clinica.

2. Producao Intelectual dos Discentes no Quadriénio

Em consonancia com o entendimento da CAPES, este PPG acredita que é essencial
que os frutos das pesquisas de pos-graduacgao realizadas por nossos discentes sejam
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publicados em periédicos indexados. Neste quadriénio, 38 % dos trabalhos publicadas
tiveram a participacdo de discentes do programa (Figura 2a) com uma variacdo sazonal
(Figura 2b) que pode estar associada as flutuagdes no fluxo de entrada e formagao de
estudantes deste PPG, ainda consequéncia da COVID-19 que afetou todos os PPG no
Brasil.
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Figura 3: Participacao de discentes em artigos cientificos produzidos pelo PPGEB.

A qualidade da produgéao discente € também importante para nosso PPG. No
quadriénio 57 % da producéao discente foi publicada em periddicos A1 — A4 (Figura 4a).
Além disso, o mesmo fator descrito na producao docente, quanto ao fato de termos
diversos trabalhos publicados na revista RSD atualmente Qualis C ocorreu nesta
producéo. Para correcdo deste rumo e melhoria da qualidade do ensino e produgéo
discente, o regulamento deste programa foi revisto e aplicado, pois faz parte de nosso
regulamento que alunos de mestrado devem ter submetido pelo menos um artigo para
uma revista com Qualis A1 - A4 para que esteja apto para apresentacao de sua
dissertacdo de mestrado, e que os alunos de doutorado devem ter pelo menos um
artigo em processo de revisao em revista com Qualis A1 - A4 para que estejam aptos a
defesa de sua tese de doutorado. O impacto positivo desta regra pode ser visto na
diminuicao e eliminacao de trabalhos publicados em periédicos Qualis C ao longo do
quadriénio (Figura 4b). Acreditamos que esta regra tende a ampliar a participacao de
alunos do PPG em publicagdes cientificas qualificadas.
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Figura 4: Qualidade da publicacao discente. (a) Percentual de trabalhos por
classificagao Qualis em todo o quadriénio. (b) Quantidade de publicagdes por estrato
Qualis da producéao discente por ano de publicacéao.

Assim como na producéo e qualidade do corpo docente, o documento de area das
Engenharias IV apresentam alguns indicadores para mensurar a qualidade da
producao discente, descritos a seguir.

xvii. DPI_discente_Dout
Definigao:
Oindicador DPI_discente_Dout objetiva estimar o volume e a qualidade da producao

intelectual originada pelo corpo discente. O indicador DPI_discente é calculado da
seguinte maneira:

DPI_discente_Dout = (A1 +0,875A2 + 0,75A3 + 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2 + 0,1B3
+0,05B4) /NT

onde A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3 e B4 representam o numero de publicagdes nos
estratos correspondentes que possuem autores discentes ou egressos do Programa e
NT € o nimero de titulados.

Bbnus de producao técnica relevante no DPI_disc_Dout:

a) patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de depdsito;

b) patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessaéao;

c) patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior a R$
100.000,00 equivalem a 5 artigos A1 (uma vez, no ano em que primeiro atingir
essa condicéo).
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Resultado:

DPI Discente de Doutorado Quadriénio: 0,71

Este indica uma qualidade de producao docente de doutorado boa.

xviii. DPI_discente_Mest
Defini¢go:

Oindicador DPI_discente_Mest objetiva estimar o volume e a qualidade da produgéao
intelectual originada pelo corpo discente. O indicador DPI_discente é calculado da
seguinte maneira:

DPI_discente_Mest = (A1 + 0,875A2 + 0,75A3 + 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2 +0,1B3+0,05B4
+0,15Tcompl_discent) /NT

onde A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3 e B4 representam o numero de publicagdes
nosestratos correspondentes que possuem autores discentes ou egressos do Programa
e Tcompl_discent é o numero de trabalhos completos em eventos relevantes com
participacao discente. NT € o numero de titulados.

Bbnus de producao técnica relevante no DPI_disc_Mest:

a) patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de depésito;

b) patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessaéo;

c) patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior a R$
100.000,00 equivalem a 5 artigos A1 (uma vez, no ano em que primeiro atingir
essa condicéo).

Resultado:

DPI Discente de Mestrado Quadriénio: 0,55

Este indica uma qualidade de producao docente de mestrado regular.

3. Perfildo Egresso

Durante esse quadriénio foram defendidas um total de 97 trabalhos de conclusao
(41 dissertagdes de mestrado e 56 teses de doutorado). Isso € uma média de 6,93
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trabalhos de conclusdo por docente permanente (2,93 dissertacdes de mestrado e 4
teses de doutorado por docente permanente em médica), sendo essa uma excelente
média. Ao longo do quadriénio, houve uma redugdo do numero absoluto de defesas
(Tabela 1). Isso se deve a dois fatores principais: o represamento de defesas devido a
pandemia de COVID-19, defendidas em na virada dos anos de 2021 e em 2022, e a
reducao do nimero de ingressantes no PPG em todo territdério nacional que também
impacta este programa. Este novo paradigma que atinge a todos os PPG tera de ser
enfrentado através de métodos inovadores de ensino e pesquisa.

Tabela 1:Namero de defesas no quadriénio 2021 - 2024

Ano Dissertacdes | Teses
2021 | 8 17
2022 |17 22
2023 |5 7
2024 | 11 10
Total | 41 56

Assim como na producéo e qualidade do corpo docente e discente, o documento
de drea das Engenharias IV apresentam alguns indicadores para mensurar a qualidade
dos Egressos do programa, descritos a seguir.

xix. ORI
Definigao:

O indicador ORI objetiva avaliar a intensidade da formacgé&o de recursos humanos de
alto nivel, por meio do niumero de orientagdes de dissertagcdes e de teses de doutorado
concluidas.

O indicador ORI é calculado da seguinte maneira:
ORI = (nimero de Mestres titulados x 1 + numero de Doutores titulados x 3) / DP,

onde DP é o niumero de docentes permanentes.

Resultado:

ORI: 14,93
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Este valor ORI de 14,93 é um 6timo valor, indicando uma grande excelente
produtividade na formacao de recursos humanos pelos docentes permanentes do

programa.
xx. DIEP:
Defini¢go:

O indicador mede a frag&o de egressos do programa, no periodo considerado, que
se encontram vinculados profissionalmente (informagdes da RAIS presentes no Painel
de Indicadores DAV CAPES).

Este indicador ndo é possivel de ser calculado pelo programa devido a limitacao de
aceso as informacgdes RAIS presentes no Painel de Indicadores DAV CAPES devido a lei
geral de protecdo de dados (LGPD).

xxi. DIEG:
Definicdo:
o indicador DIEG verifica a fragao de egressos do programa, no periodo

considerado, que se encontram em atividade de pés-graduacgao de nivel superior
(idem).

Este indicador ndo é possivel de ser calculado pelo programa devido a limitagcao de
aceso as informacgdes RAIS presentes no Painel de Indicadores DAV CAPES devido a lei
geral de protecéo de dados (LGPD)

xxii. DIER:
Definicdo:

o indicador DIER mede a distribui¢cao regional dos egressos do programa em
avaliacdo. Considera-se salutar quando essa distribuicado contribuiu para o
fortalecimento da pds-graduacao nas regides e estados onde a presenca da area é
ainda reduzida.

Resultado:

O mapa apresentado na Figura 5 apresenta a distribuicdo geografica dos egressos
deste PPGEB durante o quadriénio 2021 a 2025. E possivel notar a alta concentracéo
em torno da regiao de Sao Paulo - SP, pois esta é a localizagao da sede deste
programa, além de uma concentragcao ao redor da cidade de Fernanddpolis — SP, onde

www.ub.edu.br Pagina 103




S,

UNIVERSIDADE
BRASIL

a UB possui outro campus com perfil voltado a area médica. Nosso programa também
forma recursos humanos oriundos de outras regides do pais com alta concentragao na
regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste do Brasil. Isso refor¢ga o impacto social positivo
deste PPGEB, pois forma profissionais de regides com baixa cobertura do sistema
nacional de pds-graduacao (SNPG) destas localidades, da suporte a nucleacao de
grupos de pesquisas locais, e participa positivamente da melhoria da distribuicao

regional SNPG.
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Figura 5: Distribuicao geografica dos egressos do PPGEB da UB.
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